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zesa O Grupie Adampol  Srodowisko

List Prezesa

Szanowni Paristwo

Oddajemy w Wasze rece raport Grupy Adampol

obejmujacy swoim zakresem lata 2022 oraz
2023. To kamien milowy w transformacji firmy w prawdziwie
odpowiedzialny organizm biznesowy. Powstalismy w latach
90. ubiegtego wieku jako firma rodzinna, ktdrej wyrdznikiem
byto umiejetne taczenie wschodu z zachodem. Prowadzac
dziatalnos¢ gospodarcza na styku dwdch bardzo réznych
Swiatow i stylow zarzadzania, czerpalismy z doswiadczen
obu. Wiedza i umiejetnosci, ktdre zdobylismy w tym czasie,
pozwolity nam na osiggniecie statusu jednej z najwiekszej
firm Swiadczagcych ustugi transportu samochodow w catej
Europie. Zmienialismy sie wraz z otoczeniem i oczekiwaniami
klientow. Dzisiaj jestesmy czescia globalnej firmy Glovis.
Naszym udziatowcem jest takze jeden z najwiekszych
operatorow logistyki gotowych pojazddw w Chinach,
firma Changjiu Logistics. Jestesmy firma nowoczesna,
wykorzystujacg zaawansowane technologie do realizacji
najbardziej skomplikowanych zlecer.

Za hami naprawde dtuga droga. Przed nami kolejne wyzwania.
Jednym z nich jest bardzo istotna zmiana. Swojego rodzaju
redefinicja podstaw dziatania firmy Adampol S.A. oraz
zZwiekszenie Swiadomosci i poczucia odpowiedzialnosci za
wptyw, jaki mamy na nasze otoczenie biznesowe. Zaczelismy
od mapowania interesariuszy w gornym i dolnym faricuchu
wartosci oraz operacjach wtasnych. Przeprowadzilismy
analize podwadjnej istotnosci, stosujac wypracowane przez
naszych doradcow rozwigzania gwarantujgce nalezyta
starannosc. WykonaliSmy tytaniczna prace, aby w kolejnych
latach przedstawi¢ wszystkim naszym partnerom raport ESG
w petni zgodny z ESRS.

ADAMPOL sn RaportESG 20222023

Zdajemy sobie sprawe ze swojej odpowiedzialnosci wobec
kolejnych pokolen. Transport, bedacy najwiekszym Zrédtem
naszych przychodow, jest dziatalnoscig obcigzajaca
Srodowisko naturalne oraz spotecznoscilokalne. W 2023

roku po raz pierwszy obliczylismy emisje towarzyszace
dziatalnosci Adampol S.A., korzystajac z metodologii w petni
zgodnej z GHG Protocol. Gidwnym wyzwaniem, przed ktdrym
stoimy, jest swego rodzaju przeformatowanie naszych

ustug. Sprawienie, aby sSlad, ktory pozostawiamy, z biegiem
czasu byt coraz mniej wyrazny, az do catkowitego jego

zaniku. Jednak skuteczna dekarbonizacja branzy, w ktorej
dziatamy, wymaga ogromnego wysitku i Scistej wspotpracy
producentow srodkow transportu, odbiorcow naszych ustug
oraz jednostek odpowiedzialnych za infrastrukture niezbedna
do ich swiadczenia.

Oczywiscie nie jestesmy sami w tej podrdzy.

Glovis, posiadajacy 70% udziatéw w Adampol S.A.,

ktadzie ogromny nacisk na kwestie zwigzane z ESG.
Dekarbonizacyjna ,,mapa drogowa” obejmuje petne
spektrum dziatalnosci operacyjnej, a petna neutralnosé
emisyjna ma byc osiggnieta do roku 2045. Takze nasi klienci
rozpoczeli zmiany, bedac jednoczesnie w wielu przypadkach
pionierami i liderami w tej materii. Oznacza to, Ze chcemy
dotrzed do tego samego migjsca i mamy wspdiny cel.

Ogromnag wage przywigzujemy do kwestii spotecznych.
Scisle wspdtoracujemy ze zwigzkami zawodowymi we
wszystkich istotnych sprawach majacych wptyw na
pracownikow Adampol S.A. Coraz wiekszy nacisk ktadziemy
na kwestie dotyczgce inkluzywnosci i réznorodnosci. Co
oczywiste, w naszej firmie panuje zasada zero tolerancji dla
wszystkich zachowarn noszacych znamiona dyskryminacji.

Pracownicy i spofteczenstwo tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI

Jestesmy dumni z faktu, Zze duza czes¢ 0osob
zatrudnionych na wyzszych stanowiskach 4
managerskich to kobiety. Mamy swiadomosc,

Ze specyfika naszej branzy znacznie utrudnia

zwiekszenie réznorodnosci ptciowej w catej firmie. Dotyczy

to przede wszystkim kierowcdow, wsrod ktorych mamy tylko
Jjedna kobiete. Liczymy, ze w najblizszych latach bedziemy
Swiadkami zmian w tym zakresie nie tylko w Adampol S.A.,
ale na catym rynku.

Istotng cechg naszej dziatalnosci jest mozliwosé wspdtpracy
z ponad tysigcem parterow biznesowych. Daje nam to niejako
przy okazji realng mozliwos¢é wspottworzenia standardéw
etycznych i sSrodowiskowych w catym faricuchu wartosci.
Rozmawiamy z naszymi interesariuszami, wtgczajgc ich

w procesy, ktdrych celem jest wypracowanie takich zasad

i sposobow postepowania, by z cata pewnoscia mdéc
stwierdzic, ze sg one odpowiedzialne.

Zdaje sobie sprawe, Ze stoi przed nami wiele wyzwari,

a droga, ktdra zmierzamy, nie nalezy do najprostszych.
Jestem jednak przekonany, ze determinacja, ktdra widze
w Adampol S.A., pozwoli 0siagna¢ wszystkie cele.

Ostatni akapit tego listu chce przeznaczy¢ na podziekowania.
Raport, ktdry Paristwo czytacie, jest efektem pracy tak wielu
0S0b, iz trudno by byto wymienic je tu z imienia i nazwiska.
Niemniej dziekuje wszystkim zaangazowanym w ten proces.
Wykonaliscie ogromna prace, ktdra stanowi fundament

i punkt odniesienia dla naszych dalszych dziatan

Spis tresci

)0\ kow" 2 k

Krzysztof Dakowicz

Prezes Zarzadu ADAMPOL S.A.
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Ze wzgledu na brak porownywalnych danych, w niniejszym raporcie prezentujemy informacje
dotyczgce Grupy Adampol z wytgczeniem informacji o dziatajgcej w Federacji Rosyjskiej spotce
Vectura Ltd. Wyjatkiem sg informacje dotyczace energii oraz sladu weglowego, gdzie dane za
catg Grupe sg zagregowane.

ADPDAMPOL s, Raport ESG 2022 —2023 -



O Grupie Adampol

[(2-6]
Kim jesteSmy

Grupa Adampol to jeden z najwiekszych podmiotow
logistyki gotowych pojazdéw w Europie. Od ponad trzech
dekad transportujemy samochody osobowe, pdtciezarowe
oraz dostawcze w Europie i Azji. W naszej dyspozyciji jest
kilka tysiecy specjalistycznych autotransporteréw oraz
kilkaset wagondw kolejowych. W ofercie mamy réwniez m.in.
ustugi transportu towardw, magazynowania oraz serwisowe.

Grupa Adampol w liczbach:

-
34 1321

lata doswiadczenia pracownikow'

ol @l

88,8hs 30 h

powierzohni/r”blao(pw powierzchni centrow
sktadowych logistycznych

' Stan na | potowe 2024 roku

Grupe tworzg formalnie cztery spdtki:

o Adampol S.A. - jednostka dominujgca z siedzibg
w Zasciankach, koto Biategostoku,

o« Adampol Czech s.r.0. z siedzibg w Frydek-Mistek
(Czechy),

« Adampol Slovakia s.r.o0. z siedzibg w Zylinie
(Stowacja),

o Vectura Ltd. z siedzibg w Moskwie (Rosja).

Dodatkowo Adampol S.A. ma swoje przedstawicielstwa

w Hiszpanii, Wioszech i Anglii, spétke w Belgii oraz biura

w Gdansku, Gliwicach, Mataszewiczach, Tychach,

Warszawie i Wroctawiu.

(" )

Spdtki w Czechach, na Stowacji oraz w Rosji
oferujg swoje ustugi jedynie na lokalnych.
rynkach. Adampol Czech s.r.o. ob§+uguje \\\
logistycznie pojazdy fabryki Hyundai |
w Czechach, Adampol Slovakia ‘s‘k.r.o‘:xpojazdy
fabryki Kia na Stowacji, a Vectura Ltd. ,
Swiadczy ustugi przewozow pojazdo’w na
terenie Federacji Rosyjskiej.

\ J

Oferujemy klientom transport morski, kolejowy i drogowy
oraz place przetadunkowe. Dostarczamy nawet kilkaset
tadunkoéw dziennie, a oferte logistyczng uzupetniajag
spedycja, sktadowanie, SKD, DKD, ustugi celne, serwis
pojazddw, blacharstwo i lakiernictwo, ustugi fitosanitarne

oraz szkolenia. Terminale samochodowe znajduja sie

w Mataszewiczach, Gdarnisku, Tychach i Ledzinach, a Wolne
Obszary Celne i place poszczegolnych oddziatdw sg

w stanie pomiesci¢ niemal 24 000 samochoddw. tgczna
powierzchnia centréw logistycznych Adampol S.A. dla
samochoddw oraz tadunkdw zwigzanych z rynkiem

Nasi klienci moga korzystac z potgczenia kolejowego
do przewozu pojazddw i kontenerédw pomiedzy
Mataszewiczami a portami w Azji. Ustuga Euro China
Train jest dostepna w obu kierunkach dla konteneréw
nalezgcych do przewoznika. Adampol S.A. jest jednym
z operatordéw i administratoréw tej trasy. Posiadamy
dedykowane wagony, ktore regularnie kursujg w obie

nburge -, Gd?,nsk
° i . Mataszéwicze
lisburg Poznai /3 -

Trans Siberig, Rai
F

Tr,
ai/,.

automotive wynosi 88,8 ha, z czego najwiekszy znajduje
sie w Centrum Logistycznym w Mataszewiczach.

Rocznie przewozimy okoto 700 tysiecy pojazdow
wykorzystujac ponad 400 specjalistycznych transporteréw
i wspodtpracujgc z ponad 1500 partnerami biznesowymi.

strony z terminalu Mataszewicze do Portu Gdansk.
Bezposrednimi rejsami jestesmy w stanie dotrze¢ do
waznych portdw morskich w Europie Péthocnej w ciggu
zaledwie od dwdch do pieciu dni. Pocigg obstuguje klientow
w krajach battyckich, Skandynawii i Wielkiej Brytanii, oferujgc
nie tylko dojazd na stacje kontenerowe, ale takze petng
ustuge ,,door-to-door” za jedng statg cene. Wiecej informacii
o Euro China Train znajduje sie

ADAMPOL s»

ECT

Oad

o H

Os o

Vladivostc

' Quingdao ¢
,. °

Xi’an? )
Shanghai
[ J
Chengdu o: \ Chongging

Xiamen
Kunming e i
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Zuzycie zasobow
materiatowych, m.in. cementu,
smaroéw, olejow, kostki brukowej,
metali do utrzymania floty
samochodowej i naprawy
kontenerow

]

Zuzycie zasobow naturalnych,
m.in. wody, paliw kopalnych,
ziemi, kamienia i piasku

&3

Pracownicy i spoteczernstwo

Uzycie gotowych materiatow

do tworzenia ustugi i produktow,
w tym m.in. samochoddéw
ciezarowych, naczep, suwnic

i dzwigow, profesjonalnej chemii,
opon, opakowar w magazynach,

sorbentu, stelazy metalowych,
ogrodzen i lakierow

@@

tad korporacyjny

Uzycie systemow IT do
planowania i monitoringu tras,
atakze zarzadzania zasobami
ludzkimi

O raporcie

—J
Upstream
Y 4 ~y [ ]
tancuch wartosci Grupy Adampol
Downstream
(BN 3 @ — “
= ]
(o3 é R Ao

Transport Transport Sprzedaz w zakresie Obstuga Marketing PR
pojazdéw towardow transportu i spedycji platformy Prilo

gotowych (cargo) pojazddw gotowych

i towardw
Operacje wtasne

Ustugi transportowe

Ustugi terminalowe

Ustugi spedycyjne

Ustugi serwisowe

Ustugi magazynowe

Ustugi celne

Indeks tresci GRI

Duzg satysfakcje sprawiajg nam wyrazy uznania dla naszej
dziatalnosci otrzymywane od niezaleznych ekspertow.
W latach 2022-2023 byty to m.in.:

« wyrdznienie przyznane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku za szczegdlne zaangazowanie, wsparcie
i tworzenie miejsc pracy dla cudzoziemcow, szczegolnie
obywateli Ukrainy,

« nagrody w Rankingu firm TSL organizowanym przez
Dziennik Gazete Prawna:

» 2. miejsce w kategorii ,,Przychody z deklarowanej
gtéwnej dziatalnosci - transport drogowy”,
» wyroznienie w kategorii ,,Dynamika przychodow
z dziatalnosci TSL 20227,
« 9. miejsce w kategorii Najwiekszy Przychod Netto za rok

2022 w rankingu Kuriera Porannego Podlaska Ztota Setka
Przedsiebiorstw.

[2-9] [2-10] [2-11]

Rola organéw
administracyjnych,
zarzadzajacych

i nadzorczych

Kluczowa role w Grupie odgrywa Adampol S.A. -
najwieksza i dominujaca w spdtka. W zagranicznych
spotkach zaleznych od Adampol S.A. nie funkcjonujg
niezalezne organy zarzadcze.

Zgodnie ze statutem, organami Adampol S.A. sg Walne
Zgromadzenie, Rada Nadzorcza oraz Zarzad. Na czele
naszej spotki stoi czteroosobowy Zarzad reprezentujgcy
udziatowcow Adampol S.A., na czele z Prezesem Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na piecioletnig

Spis tresci

kadencje przez udziatowcow spdtki — Glovis Europe
GmbH oraz Changjiu Logistics GmbH. Pierwsza z firm
ma prawo powotac trzech Cztonkdw Zarzadu, a druga —
jednego. W procesie tym nie sg uwzgledniane kwestie
réznorodnosci, bezstronnosci i niezaleznosci oraz
specjalizacji.

Do kompetenciji Zarzadu nalezg prowadzenie spraw spotki
oraz jej reprezentacja. Statut Adampol S.A. precyzyjnie
okresla zakres spraw wymagajacych uchwat Zarzadu
podejmowanych bezwzgledng wiekszoscig gtosow — sg
to m.in. kwestie budzetu firmy, zasady rachunkowosci,
zobowigzania przekraczajgce pot miliona euro rocznie,
pozyczki powyzej 10 min euro lub podwyzszenie kapitatu
zaktadowego.

Rada Nadzorcza Adampol S.A. ma czterech Cztonkdw
—trzech z nich powotuje Glovis Europe GmbH a jednego
Changjiu Logistics GmbH. Statutowe kompetencje Rady to
staty nadzér nad dziatalnosciag spdtki oraz wybdr biegtego
rewidenta. Uchwaty Rady podejmowane sg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

Dziatania komunikacyjne oraz dziatalnos¢ zwigzana

z ESG Adampol S.A. zarzadzana jest przez Prezesa
Zarzadu, a obszary finanséw, administracji oraz HR przez
CFO. Dziatalnos¢ operacyjna podzielona jest pomiedzy
pozostatych Cztonkdw Zarzadu. Prezes Zarzadu nie petni
funkcji managera wyzszego szczebla w firmie.

Sktad Zarzadu Adampol S.A. w latach 2022-2023:
o Krzysztof Dakowicz, Prezes Zarzadu

¢ Kyubyoung Lee, Cztonek Zarzadu

o Wonjin Hwang, Cztonek Zarzadu

o Baihui Jiang, Cztonek Zarzadu?

2Baihui Jiang zasiada w Zarzadzie od 1kwietnia 2023 roku. Zastgpita Yang
Huanga, ktéry petnit funkcje Cztonka Zarzadu od 20 kwietnia 2021 roku do
31 marca 2023 roku.

ADAMPONL 5. RaportESG 20222023
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[2-12] [2-13] [2-14]
Zarzad Adampol S.A. odpowiedzialny jest rowniez

Za opracowanie celow strategicznych w zakresie
zrownowazonego rozwoju dla catej naszej Grupy

i monitoruje stopien ich realizacji. Aktualizacja planéw
dziatar obejmujgcych ESG nastepuje w czasie
opracowywania rocznych plandéw biznesowych dla spotki.
Do zadan Zarzadu nalezy tez przeglad i zatwierdzenie
raportow zrownowazonego rozwoju spotki.

[2-18]

Zadania strategiczne zwigzane z wptywem na gospodarke,
srodowisko oraz ludzi delegowane sg zgodnie z zakresem
odpowiedzialnosci poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu do
manageréw wyzszego szczebla. Biezace dziatania w tym
zakresie koordynowane sg przez osobe odpowiedzialng

za kwestie ESG w organizacji — raportuje ona do Zarzadu
w cyklach tygodniowym i kwartalnym. Okreslane
wewnetrznie przez Grupe cele ESG bedg od wrzesnia
2024 roku akceptowane, weryfikowane i rozliczane przez
Hyundai Glovis. Jednym z celéw haszej organizaciji jest
zgodnos¢ wewnetrznych regulacji z regulacjami Hyundai
Glovis. W ramach tego procesu, dane zwigzane z ESG
beda podlegaty weryfikacji i otrzymajg ocene ESG Scoring,
wydawang na podstawie ilosci i jakosci posiadanych
danych oraz zgodnosci z politykami zrownowazonego
rozwoju Hyundai Glovis.

W zakresie wptywu organizacji na gospodarke, srodowisko
i spoteczenstwo Zarzad systemowo wspotpracuje

z pracownikami — prowadzone sg konsultacje m.in.

w zakresie ptac, sposobu wydatkowania srodkow

z funduszu pracowniczego i zmian kadrowych. Ich
efektem sg pisemne porozumienia wigzgce obie strony.
Efektywnos¢ nadzoru nad realizacjg dziatari zwigzanych

Z wptywem na gospodarke, sSrodowisko i spoteczenstwo
nie jest w Adampol S.A. formalnie weryfikowana.

O O O ©°O
O O O O

O O O ©°O

O OO0 OO0 OO0 OO O 0o
O OO0 OO 0O O OO0 O0OOo
O OO0 OO0 OO0 OO0 O 0 o
O OO OO OO O0OO0oOOoOOo0O Oo
O OO0 OO0 OO O OoOO0oOO0OOo
O OO0 OO OO O 0O OO 0O Oo
O OO OO0 OO 0O OoOOo0OO0OOo

W Zarzadzie spotki zasiada jedna kobieta oraz trzech
mezczyzn. Troje Cztonkdw Zarzadu nalezy w Polsce

do mniejszosci narodowych — koreanskiej i chinskiej,

co ma bezposredni zwigzek ze strukturg akcjonariatu.
Swoboda wyrazania potrzeb i pogladéw ekonomicznych,
spotecznych i politycznych nie jest w Zarzgdzie
zagrozona.

W sktad Rady Nadzorczej Adampol S.A. wchodzg jedna
kobieta i trzech mezczyzn.

[2-28] [2-29]
Interesariusze

Prowadzimy uczciwag, rzetelng i jasng komunikacje

Z interesariuszami. W catej Grupie wychodzimy

z zatozenia, ze dobre relacje i zaufanie wewnatrz
organizacji oraz poza nig byty i bedg fundamentem
sukcesu haszego przedsiebiorstwa. Chcemy styszed
gtos naszych interesariuszy i sami by¢ przez nich
styszanymi — dlatego dostosowujemy kanaty i tematy
komunikacji do ich potrzeb i oczekiwan; zawsze liczymy
na szczery dialog. Analizujemy wszystkie informacije,
uwagi i spostrzezenia klientéw i dostawcow, a decyzje
dotyczace spraw pracowniczych konsultowane sg ze
zZwigzkami zawodowymi.

O O 0O 00O OO0 0O O O 0 Oo
O OO0 OO0 OO OO0 OoOO0OO0

a )

Wybrane kanaty komunikacji
z interesariuszami:

interesariusze wewnetrzni

ap o
= M M
ankiety mailingi konsultacje
ze zwigzkami
zawodowymi

interesariusze zewnetrzni

A

ap 2
5 oY

ankiety formularze
kontaktowe

e

wywiady spotkania
z podwykonawcami

g J

W 2023 roku przeprowadziliSmy we wspotpracy

z firmg doradczg warsztat on-line, ktéry pozwolit nam
sformalizowac liste kluczowych interesariuszy naszej
organizacji. W spotkaniu uczestniczyty 23 osoby

z Adampol S.A. i spotek zaleznych. W procesie identyfikacji
interesariuszy uwzgledniono wptyw organizacji, a jego
ocene oparto o Global Reporting Initiative Standards (GRI).
Interesariusze zostali ocenieni wedtug dwadch kryteridw:
rodzaju oraz intensywnosci wptywu na interesariuszy.

Za najwazniejsze grupy interesariuszy uznano te, ktérym
przypisano najwyzszg intensywnosc¢ wptywu ze strony
Grupy Adampol.

ADAMPONL 5. RaportESG2022-2023
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko

Mapa interesariuszy

Spotecznos$é lokalna
« spotecznoscé z bezposredniego sasiedztwa, w tym
mieszkancy Biategostoku, Zascianek oraz Suprasla

« placowki edukacyjne: uczelnie wyzsze, szkoty,
przedszkola

Lokalne otoczenie gospodarcze
« lokalne przedsiebiorstwa sgsiadujgce z firmag

* gmina

Dostawcy

- firmy wspdtpracujgce, w tym dostawcy energii
i paliwa

« pozostali dostawcy, m.in. ustug szkoleniowych,
oprogramowania, ustug finansowych

Regulatorzy
« ustawodawcy polscy

» ustawodawcy zagraniczni

Podwykonawcy
« przewoznicy drogowi, morscy i pozostali realizujgcy
ustugi transportowe na zlecenie organizacji

O O 0 O

Pracownicy
» kierowcy

» pozostali pracownicy
« potencjalni pracownicy
« wspotpracownicy, pracownicy tymczasowi

« praktykanci, stazysci

O O 00 O O 0O 0 0 O 0 0O
O O 0 0 0O 0O 0O 0 0 O 0 0
O O 0O 0 O 0O O 0 0 O O 0O

O 00 0O 00 O0O0
O 00 0O 0O 0 0O
O 0O 0 0O 0 OO0
O O 0 0O 0O OO0

Pracownicy i spoteczernstwo

tad korporacyjny

Klienci
« indywidualni

« biznesowi

Konkurencja
« firmy polskie

« firmy zagraniczne

Srodowisko przyrodnicze
« organizacje dziatajace na rzecz Srodowiska
naturalnego

» Srodowisko jako niemy interesariusz

Organizacje branzowe
« do ktorych firma nalezy i w ktérych jest aktywna

Jednostki administracji
« m.in. ZUS, US, urzad gminy, urzad wojewddzki

Udziatowcy
« Grupa HYUNDAI GLOVIS

« Grupa CHANGJIU LOGISTICS

o O

O 0O 00O 0O O0O0Oo

O raporcie Indeks tresci GRI

Nasza wiedzg i doswiadczeniem dzielimy sie

z interesariuszami zewnetrznymi, uczestniczac w pracach
organizacji branzowych. W latach 2022-2023 bylismy

i pozostajemy cztonkami:

» The Association of European Vehicle Logistics
(ECG) - organizacja, ktora reprezentuje ponad
100 firm zajmujgcych sie transportem, obstuga
i magazynowaniem gotowych pojazddw na terenie
Europy. Zatozona w 1997 roku, dgzy do zwiekszenia
efektywnosci, zréwnowazonego rozwoju oraz
konkurencyjnosci branzy logistycznej. Organizacja
ta odgrywa kluczows role w taricuchu dostaw
motoryzacyjnych, wspierajgc swoich cztonkdéw poprzez
szkolenia, badania i lobbing na poziomie europejskim.
W ciggu dwdch ostatnich lat uczestniczyliSmy
w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez
ECG w kilku europejskich miastach.

« Zrzeszenia Miedzynarodowych Przewoznikow
Drogowych (ZMPD) - polska organizacja wspierajgca

krajowych przewoznikéw drogowych operujgcych w kraju

i za granica. ZMPD pomaga swoim cztonkom poprzez
doradztwo prawne, techniczne oraz organizacyjne,
a takze oferuje szkolenia i dostep do informacji

branzowych. Petni wazng role w negocjacjach z wtadzami

i partnerami zagranicznymi, dbajgc o interesy polskich
firm transportowych.

« Association of International Road Carriers (ASMAP)
- reprezentuje interesy przewoznikow drogowych
na arenie miedzynarodowej. Organizacja powstata
w celu wspierania i rozwoju transportu drogowego
oraz utatwiania wspotpracy pomiedzy przewoznikami
z réznych krajow. ASMAP dziata na rzecz uproszczenia
procedur celnych, poprawy warunkdw pracy kierowcow

Spis tresci

oraz promocji bezpiecznego i efektywnego transportu.
ASMAP angazuje sie rowniez w dialog z wtadzami

oraz innymi podmiotami branzowymi, aby wptywac na
ksztattowanie polityki transportowej i legislacyjne;j.

Polskiej Izby Spedycji i Logistyki (PISIL) z siedzibg

w Gdyni - zrzesza polskich spedytoréw, wspierajgc ich
interesy na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
PISIL jest cztonkiem miedzynarodowych stowarzyszen
takich jak FIATA i CLECAT, co umozliwia polskim
spedytorom korzystanie z globalnych zasobdéw

i certyfikacji.

European Association of Independent Vehicle

Traders (E.A.LV.T.) - zrzesza niezaleznych dealeréw
samochodowych oraz stowarzyszenia, wzmachniajgc ich
pozycje na rynku poprzez wspotprace i wymiane danych.

ADAMPOL ;.

Raport ESG 2022 — 2023
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O Grupie Adampol

W latach 2022 i 2023 aktywnie uczestniczylismy w wielu
waznych wydarzeniach branzowych, ktére miaty
istotne znaczenie dla naszego rozwoju w tematyce
ESG i zaangazowania w dialog sektorowy. Podczas
Regionalnego Spotkania Wschodniego Sektora ECG

w Gdansku, razem z ponad 60 osobami z branzy

automotive z Europy Srodkowo-Wschodniej, omawiali$my
sytuacje rynkowag w regionie. UczestniczyliSmy rowniez

w konferencji naukowej ,,Uwarunkowania i mechanizmy
zrownowazonego rozwoju” w Biatymstoku, gdzie
dyskutowano o Europejskim Zielonym tadzie. Udziat

w Rail Freight Summit 2022 i 2023 oraz Intermodal

in Poland swiadczy o naszym zaangazowaniu

W promowanie zréwnowazonych rozwigzan logistycznych.
Pojawilismy sie takze na European Silk Road Summit

w Duisburgu, podkreslajgc nasze zainteresowanie
globalnymi inicjatywami transportowymi. W 2023

roku kontynuowalismy zaangazowanie w tematy
zréwnowazonego rozwoju, uczestniczgc w Green
Industry Summit w Warszawie, skupiajgcym sie na
prosrodowiskowych innowacjach w przemysle.

ADAMPONL 5. RaportESG2022-2023

W 2023 roku wzielismy udziat w konferencji ,,.Driving the
EU: Where next? IRU’s 50th anniversary in Brussels™
zorganizowanej z okazji 50. rocznicy reprezentacji

IRU w strukturach Wspdlnoty Europejskiej. W trakcie
spotkania omowiono mozliwosci | wyzwania w zakresie
mobilnosci i logistyki, szczegdlnie duzo uwagi poswiecajac
dekarbonizacji, cyfryzacji i dtugoterminowemu rozwojowi
transportu drogowego. W konferencji wzieli udziat

m.in. Ursula von der Leyen, Przewodniczgca Komis;ji
Europejskiej, Krzysztof Dakowicz, Prezes Adampol S.A.,
Philippe Close, Burmistrz Brukseli, ministrowie

i czotowi politycy z Belgii, Litwy, Hiszpanii i Polski oraz
miedzynarodowi liderzy branzy transportowe;.

[2-22] [2-25]
Podejscie do
zréwnowazonego rozwoju

W latach 2022-2023 w Grupie nie mielismy formalnie
wdrozonej Strategii ESG. Ze wzgledu m.in. na rosnaca
Swiadomos¢ wptywu dziatalnosci organizacji na
interesariuszy oraz nowe regulacje prawne, prace nad
przygotowaniem takiego dokumentu rozpoczelismy w 2024
roku. W | kwartale br. przeprowadzilismy analize podwadjnej
istotnosci - zgodnie z wymaganiami standardéw ESRS pod
uwage zostaty wziete istotnos¢ finansowa oraz istotnosc¢

wptywu.

Strategie ESG chcemy w Grupie Adampol przyjac

w | kwartale 2025 roku. Wsrod kluczowych celéw

i wyzwan stojgcych przed naszg organizacja

w zakresie zrownowazonego rozwoju identyfikujemy
opracowanie i wdrozenie efektywnej kosztowo strategii
dekarbonizacyjnej oraz wdrozenie skutecznych dziatan
zwigzanych z réznorodnoscig i inkluzywnoscig w firmie.
Jako gtéwne osiggniecia ESG Grupy w latach 2022-
2023 traktujemy sukcesywng wymiane posiadanej floty
samochodoéw ciezarowych, wprowadzajgc ciggniki

z silnikami spetniajgcymi normy EURO 6, oraz zwiekszanie
Swiadomosci znaczenia ESG wsrdd pracownikow.

Niniejszy raport prezentuje, jak w latach 2022-2023
zarzgdzaliSmy tematami istotnymi i mitygowalismy nasze
negatywne oddziatywania — kwestie te sg opisane przy
kazdym temacie istotnym w dalszej czesci raportu.

Réwnolegle do strategii ESG w 2024 roku pracowalismy

w Grupie nad nowa strategig biznesowg Grupy.

W dokumencie uwzglednione zostang zagadnienia
zZwigzane z minimalizacjg negatywnego wptywu
dziatalnosci na interesariuszy oraz wzmocnione dziatania
zwiekszajgce nasz wptyw pozytywny. Prace nad strategig
biznesowg majg zostac¢ zakoriczone w | potowie 2025 roku.

Identyfikacje negatywnych oddziatywart Adampol S.A.
umozliwia formularz kontaktowy znajdujacy sie

na stronie internetowe], ktéry pozwala na szybkie

i anonimowe poinformowanie o wszystkich dostrzezonych
nieprawidtowosciach. Zgtoszenia przekazywane sg

do odpowiednich dziatéw w spdtce, ktdra zapewnia
dziatania mitygujace wobec ryzyk oraz naprawcze wobec
negatywnych wptywow:

 dziat prawny podejmuje skargi zwigzane m.in.
z kwestiami korupcji, przestrzegania regulacji czy
naruszen praw pracownikow;

« dziaty operacyjne i techniczne odpowiedzialne sg za
implementacje rozwigzan technicznych i operacyjnych
zmniejszajacych negatywne oddziatywania na
Srodowisko;

- dziat HR wdraza postepowania przeciwdziatajgce
naruszeniom praw pracowniczych.

Dodatkowo czes¢ decyzji zmniejszajgcych negatywne
oddziatywania — w szczegdlnosci zwigzane z inwestycjami
w nowe technologie - jest podejmowanych na najwyzszym
szczeblu zarzadzania.
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Srodowisko

Podejscie do kwestii
srodowiskowych

Ramowym dokumentem okreslajgcym nasze podejscie
do kwestii srodowiska naturalnego sa: polityka jakosci,
Srodowiskowa i BHP. Deklarujemy jako Grupa Adampol
m.in.:

» troske o srodowisko naturalne,

» racjonalne zuzycie surowcow, materiatow, paliw,
energii i wody,

« odpowiednig gospodarke i minimalizacje wytwarzania
odpadow,

« zapobieganie awariom.

Realizacje tych celéw wspiera zintegrowany system
zarzgdzania jakoscig, Srodowiskiem i BHP. Zobowigzujemy
sie rowniez do spetniania i przestrzegania przepisow
prawnych w zakresie ochrony srodowiska oraz wymagan
systemu EN-ISO 14001:2015 — wiodgcego standardu
zarzgdzania srodowiskowego potwierdzajgcego
konsekwentne wdrazanie wszystkich elementdéw
zmierzajgcych do maksymalnego ograniczenia
negatywnego wptywu organizacji na srodowisko. Nasze
cele w tym zakresie chcemy precyzyjnie zdefiniowac

w Strategii ESG, ktdrej opracowywanie rozpoczniemy
jeszcze w 2024 roku.

[305 3-3]

Energia, emisje

i Zarzadzanie Sladem
weglowym

Jestesmy swiadomi wptywu transportu na emisje
gazdw cieplarnianych. Z danych Komisji Europejskiej®
wynika, ze transport drogowy odpowiada za okoto jedng
piata catkowitych emisji gazdéw cieplarnianych w Unii
Europejskiej, a sektor pojazddw ciezkich - za ponad
jedng czwartg emisji gazéw cieplarnianych transportu
drogowego i ponad 6% emisji catkowitych.

Nasza dziatalno$¢ operacyjna wigze sie zdwoma typami
emisji, wptywajgcych w sposdb rzeczywisty i negatywny na
zanieczyszczenie powietrza. Sg to:

« emisje gazdéw cieplarnianych (GHG) ze spalania paliw
kopalnych, gtdwnie w zwigzku z wykorzystaniem paliwa
do samochoddw ciezarowych,

« emisje non-GHG (np. pyly, tlenki azotu), ktére wptywajg
na kondycje i zdrowie spoteczernistwa, powodujgc
problemy zdrowotne i degradacje srodowiska.

Cho¢ w firmie nie wdrozylismy formalnej polityki zwigzanej
Z emisjami, zobowigzujemy sie do monitorowania

i raportowania emisji gazow cieplarnianych i innych
zanieczyszczen powietrza. Regularne pomiary traktujemy
jako niezbedny krok do podejmowania racjonalnych

i opartych na danych dziatari zmniejszajacych emitowane
zanhieczyszczenia.

*Komisja Europejska, Wniosek Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14.02.2023 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/1242 w odniesieniu
do wzmochnienia norm emisji CO, dla nowych pojazddéw cigezkich oraz wigczenia obowigzkéw sprawozdawczych, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE)
2018/956, https://orka.sejm.gov.pl/SUE?.nsf/Pliki-zal/COM%282023%29 88 1 PL_ACT partl v2.pdf/%?24File/COM%282023%?29 88 1 PL_ACT partl_

v2.pdf (dostep: 18.07.2024 r.)

Konsekwentnie

, Wybierajgc coraz bardziej ekologiczne

pojazdy.

Ograniczamy zuzycie paliwa optymalnie
wykorzystujgc przestrzenie tadunkowe.

Obowigzkowo szkolimy kierowcow

z ekologicznego stylu jazdy — wedtug
zebranych danych pozwala to w wielu
przypadkach

Optymalizujemy procesy transportowe
i wdrazamy nowoczesne technologie.

Rozwijamy transport intermodalny,
wykorzystujgc do przewozu tadunkdw
srodki transportu emitujgce

Opracowujemy plany zakupu pojazddw
niskoemisyjnych.

Opracowujemy plany wykorzystania paliw
syntetycznych (np. HVO100)

Zmniejszamy emisje, siegajgc po nowoczesne
technologie. Korzystamy z systemaow informatycznych
pozwalajgcych m.in. na optymalizacje tras przejazdow.
Uruchomilismy tez platforme PRILO, czyli internetowa
gietde samochodowa tgczaca przewoznikdw z firmami,
ktore poszukujg partnera do transportu swoich aut.

ADAMPONL 5. RaportESG2022-2023
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Srodowisko

(%)

W naszych siedzibach w Zasciankach
i Mataszewiczach korzystamy

w
Z energii pozyskanej z odnawialnych Zrédet.

-

\

J

Slad weglowy za lata 2022 i 2023 zostat przedstawiony dla
catej Grupy, tgcznie ze spotka rosyjska.

Rok 2022
EMISJE SUMA (tCO.e) CO, (tCO.e) CH, (t) N,O (t) HFCs (t) PFCs (t) SF, (t) NF, (t)
Zakres 1 23 847,016 23 299,059 0,214 1,161 0,200 0,000 0,000 0,000
Zakres 2 937,393 937,393 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
location based
Zakres 2 467,797 467,797 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

market based

ADAMPONL 5. RaportESG2022-2023
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Rok 2023

EMISJE SUMA (tCO,e) CO, (tCO,e) CH, (t) N,O (t) HFCs (t) PFCs (t) SF, (t) NF, (t)
Zakres 1 23 248,726 22 892,553 2,753 291,071 0,000 0,000 0,000 0,000
spalanie stacjonarne 228,232 228,013 0,141 0,078 0,000 0,000 0,000 0,000
paliwa mobilne 22 945,325 22 664,326 2,612 290,993 0,000 0,000 0,000 0,000
zrodta procesowe 0,214 0,214 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Zrodfa ulotne 74,955 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Zrédfa rolnicze 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Zakres 2 location 748,419 748,419 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
based
energia elektryczna - 745,738 745,738 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
location based
para wodna 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
energia cieplna 2,681 2,681 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
chtdd sieciowy 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Zakres 2 market based 179,726 179,726 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
energia elektryczna - 177,045 177,045 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
market based
para wodna 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
energia cieplna 2,681 2,681 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
chtdd sieciowy 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Obliczenia sladu weglowego za lata 2022 i 2023 zostaty [302-1] [305-7]}

przeprowadzone w oparciu o uznane wspotczynniki Catkowite zuzycie energii ze Zrédet nieodnawialnych [kWh] 2022 2023

dostarczane m.in. przez GHG Protocol, EMBER,

DEFRA, AIB oraz baze Ecoinvent 3.9.1. W trakcie tego Grupa Adampol (facznie ze spétka rosyjska) 2023 Znaczace emisje do 512,56 250,03

procesu konieczna byta aproksymacija emisji zwigzane;j powietrza (kg)

Z ogrzewaniem oraz ze zuzyciem energii cieplnej dla biur 2022 2023

w wybranych lokalizacjach (Belgia, Wtochy, Hiszpania, NOXx 93,88 100,81
wegiel 21 666,670 19 309,333

UK) oraz emisji zwigzanej z ogrzewaniem dla jednego

biura w Polsce (Tychy, ul. Turyriska 100). Do aproksymacji SOx 8,62 8,69
wykorzystano powierzchnie poszczegdlnych lokalizacji benzyna 768720,640 81677179
i oszacowano $rednie zapotrzebowanie na energie cieplna ' trwate zanieczyszczenia 0,000 0,000
(Zzrodto 1) oraz elektryczng (zrodta 1, 2,3). W przypadku olej napedowy 82136 033,540 85988 965,931 organiczne
dwach lokalizacji (Mataszewicze — ul. Celna 5118 oraz o )
T . . . olej opatowy 465108,030 260 945,620 lotne zwigzki organiczne 340,55 65,74
Zascianki, ul. Ustugowa 3) zatozono zerowy Slad energii (VOCs)
elektrycznej ze wzgledu na fakt, ze w przypadku jednego
dost W ot dok t potwierdzai propan 700 549,880 533 665,417
z dostawcow otrzymano dokument potwierdzajacy zerowa niebezpieczne 0,000 0,000
emisje zwigzang z wytworzeniem energii, a w przypadku : . :
,JQ azena y o g. P y|.o. ) propan-butan 461427,550 280 852,129 zanieczyszczenia powietrza

drugiego ustalono, iz ma w swojej ofercie sprzedaz jedynie
energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych. W przypadku LPG 121435.060 286 031330 pyty zawieszone 1,28 1,37
spotki Vectura Ltd. nie znaleziono danych nt. miksu ’ '
resztkowego, stad zatozono taki sam wspdtczynnik emisji gaz naturalny 186 258,987 109 658,133 inne standardowe 68,23 73,42
energii dla metod opartych na rynku i lokalizacji. kategorie emisji do

biomasa 15 488,890 14 213,333 powietrza, zdefiniowane

w odpowiednich
energia sfoneczna 0,000 416 800,000 przepisach prawnych
energia elektryczna 1363 801,000 1136 788,000 Zrédta uzytych KOBIZE
wspétczynnikéw emisji

energia cieplna 8 055,660 8 095,830

energia chtodzenia 0,000 0,000

catkowite zuzycie energii 93248 545,810 89 867 002,235

4Ze wzgledu na brak danych wskaznik 305-7 raportujemy tylko dla
Adampol S.A.

ADAMPOL 5o RaportESG 20222023 .
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[306 3-3] [306-1] [306-2]
Odpady i surowce

W zadnej ze spotek tworzacych naszg Grupe w 2023 roku
nie obowigzywata osobno przyjeta polityka zwigzana

z zagospodarowywaniem odpaddw lub pozyskiwaniem

i wykorzystywaniem surowcéw. Do racjonalhego zuzycia
surowcow oraz odpowiedniej gospodarki odpadami
formalnie zobowigzuje nas polityka jakosci, Srodowiskowa
i BHP, a nieformalnie — zwyczajowe, obowigzujgce od lat
odpowiedzialne podejscie kierownictwa i pracownikéw
spotki do tych zagadnien.

Nasza codzienna dziatalnos$¢ w nhaturalny sposdéb wigze
sie ze zuzywaniem opon, czesci eksploatacyjnych, olejéw,
konserwacja pojazdéw oraz pakowaniem towardéw.
Procesy te generujg rézne rodzaje odpadow fizycznych,

w tym materiaty opakowaniowe, metale i komponenty
uzywane do konserwacji pojazddéw i konteneréow. Jesli

nie sg one odpowiednio zarzadzane — mogg negatywnie
wptywad na srodowisko naturalne. Dlatego tam, gdzie to
jest mozliwe, staramy sie ograniczadé ilos¢ wytwarzanych
odpaddw, a te, ktére powstajg — odpowiedzialnie

Ty,

Pracownicy i spoteczenstwo

tad korporacyjny

zagospodarowywacé. Zmniejszamy ilos¢ odpaddw
poprzez wielokrotne wykorzystywanie papieru i tworzyw
sztucznych do zabezpieczania tadunkdw. Korzystamy
tez niemal wytacznie z opakowars monomateriatowych,
czyli wykonanych tylko z jednego rodzaju materiatu.
Takie opakowanie po zakonczeniu okresu uzytkowania
w petni hadaje sie do recyklingu i pozwala na redukcje
ilosci tworzyw sztucznych w obiegu. Zuzyte opakowania
monomateriatowe sg w spdtkach Grupy Adampol zbierane
i przekazywane wyspecjalizowanym firmom zajmujgcym
sie ich przetwarzaniem.

Konsekwentnie od lat prowadzimy takze akcje
informacyjne dla pracownikéw dotyczace odpowiedzialnej
gospodarki odpadami oraz starannosci w ich
segregowaniu. W Adampol S.A. przeprowadzane sg tez
audyty zwigzane z gospodarka odpadami, ktére w latach
2022-2023 nie wykazaty obcigzania srodowiska materiatami
nie ulegajgcymi biodegradowalnosci. Zgodnie ze
standardem ISO co roku prowadzony jest audyt kontrolny,
a co trzy lata - recertyfikacja (ostatnia miata miejsce

w 2024 roku).

O raporcie

Indeks tresci GRI

)

Gtéwne inwestycje wigzace sie z wykorzystaniem
surowcow w latach 2022-2023:

« utwardzenie terenu wraz z budows infrastruktury
towarzyszacej w Mataszewiczach,

« wykonanie pokrycia dachowego nad czescig
socjalng DKD w Mataszewiczach,

« zZmiana pomieszczen warsztatowych na stotéwke
pracowniczg w Zasciankach,

» wykonanie pokrycia dachowego budynku
administracyjno-warsztatowego w Zasciankach,

» budowa kanalizacji deszczowej w Zasciankach.

Uzyte do tych prac materiaty to przede wszystkim
beton, materiaty pokry¢ dachowych (membrana

i papa), materiaty wykoriczeniowe, studnie
betonowe, rury PCV, ptyty betonowe oraz kostka
betonowa.

\_ J

Spis tresci

W Grupie pracuje doradca ADR, czyli osoba
zajmujgca sie odpowiedzialng organizacja
transportéw materiatéw niebezpiecznych. Towary
takie, m.in. nawozy i akumulatory, przewozimy

w ramach spedycji, stosujac jednak w gtéwnej
mierze tzw. ,wytgczenia”, czyli procesy, w ktorych
ilos¢ towaru niebezpiecznego lub sposdéb jego
zapakowania wskazujg na koniecznos¢ zwiekszenia
procedur bezpieczenstwa. Z podstaw przewozu
materiatéw niebezpiecznych szkolimy réwniez
pozostatych pracownikdw.

o
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[306-31
Lata 2022i2023
Catkowitawaga Catkowita waga
wytworzonych wytworzonych
Rodzaj odpadu Kod odpadu odpadoéw [t] odpadéw [t]
2022 2023
Odpady z przemystu gumowego i produkcji gumy 070280 0,89 0,62
Opakowania z papieru i tektury 150101 2,58 4,66 ’
Opakowania z tworzyw sztucznych 150102 0,00 0,00
Opakowania z drewna 150103 0,00 1,44 .
Zmieszane odpady opakowaniowe 150106 20,36 28,76 o
»
-
Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np. szmaty, scierki) i ubrania ochronne inne niz wymienione w 15 02 02 150203 1,18 1,29 :
|
"
Zuzyte opony 160103 23,99 16,00 . K
Metale zelazne 16 0117 29,32 37,29
Metale niezelazne 16 0118 0,09 0,00
Tworzywa sztuczne 16 0119 1,72 1,61
Szkto 16 0120 0,00 1,64
Inne niewymienione odpady 16 0199 1,94 0,03
L
Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 0213 160214 0,00 0,33 :
-
Baterie alkaliczne (z wytaczeniem 16 06 03) 16 06 04 0,00 0,02 =r
-
-

5 Ze wzgledu na brak danych wskaznik zaraportowany tylko za Adampol S.A.

ADAMPOL 5o RaportESG 20222023 .



Srodowisko

Catkowitawaga Catkowita waga
wytworzonych wytworzonych

Rodzaj odpadu Kod odpadu odpadoéw [t] odpadéw [t]
2022 2023
Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbidérek i remontow 170101 1,90 6,44
Aluminium 1704 02 0,105 0,29
Zelazo i stal 1704 05 16,32 19,56
Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne 200301 0,00 31,56
Odpady komunalne niewymienione w innych podgrupach 200399 0,00 1,70
Phyny zapobiegajgce zamarzaniu inne niz wymienione w 16 0114 16 0115 1,76 0,00
Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 130208 31,68 13,01
Opakowania zawierajgce pozostatosci substancji niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone. 150110
Opakowania z metali zawierajgce niebezpieczne porowate elementy wzmochienia konstrukcyjnego (np. azbest), wigcznie z pustymi 15011

pojemnikami cisnieniowymi.

Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe nieujete w innych grupach), tkaniny do wycierania (np. szmaty, scierki) i ubrania 1502 02
ochronne zanieczyszczone substancje niebezpieczne (np. PCB)

Filtry olejowe 16 0107
Plyny zapobiegajgce zamarzaniu zawierajgce hiebezpieczne substancje. 160114
Niebezpieczne elementy inne niz wymienione w16 0107 do 16 0111,16 0113116 0114 16 0121
Zuzyte urzadzenia zawierajgce niebezpieczne elementy inne niz wymienione w16 02 09 do 16 02 13. 16 0213
Bateria i akumulatory otowiowe. 16 06 01

ADAMPONL 5o Raport ESG 2022-2023 ;




Srodowisko

[304-2] [304 3-3]

Bioréznorodnosé

i Srodowisko naturalne

Nasz negatywny wptyw na bioréznorodnosé

i zanieczyszczenie srodowiska naturalnego
zidentyfikowany zostat podczas analizy podwdjnej
istotnosci przygotowanej w 2024 roku. Jako rzeczywiste
negatywne oddziatywania zdefiniowalismy:

« Generowanie mikrodrobin plastiku pochodzacych ze
zuzytych opon, ktére majg negatywny wptyw na zdrowie
i zycie organizmow, w tym ludzi. Jako organizacja
nie jestesmy w stanie zapobiec temu procesowi, ani
tez w jakikolwiek sposdb poddawac wytworzonych
mikrodrobin recyklingowi. W 2023 roku zuzylismy 1217
opon do aut ciezarowych oraz 62 opony do samochoddéw
osobowych. Wptyw ten charakteryzuje wysoka
nieodwracalnosc.

« Emisje ze spalania paliw kopalnych, gtdwnie tych
wykorzystywanych jako paliwo do samochodow
ciezarowych. Emisje non-GHG oraz korzystanie
z silnikow diesla skutkuje zanieczyszczeniem powietrza,
ostabiajgc ustuge ekosystemowsa, jaka jest zapylanie.
Wptywajg one tez negatywnie na zdrowie organizmmow
zywych. Z kolei emisje GHG sg czynnikiem m.in.
zwiekszajgcym prawdopodobienstwo wystapienia
ekstremow pogodowych, jak np. burze lub powodzie,
ktore niszczg siedliska naturalne, majgce wptyw na
zdrowie i zycie zwierzat i roslin.

« Zmniejszenie retencji poprzez trwate uszczelnienie
gruntow. Gleby, ktére moga wechtonaé wiecej opadow,
przyczyniaja sie do zmniejszenia intensywnosci powodzi
oraztagodzenia skutkow okreséw suszy. Tymczasem
zabetonowanie na poziomie okoto 80% zmniejsza

ADAMPONL 5. RaportESG2022-2023

naturalng retencje czterokrotnie. Nasze parkingi —
zabudowane w okoto 80% — majg powierzchnie okoto
70 ha. Wptyw ten oceniamy jako nieodwracalny.

Za wptyw potencjalnie negatywny uznane zostaty:

« Wycieki toksycznych paliw i ptyndw eksploatacyjnych do
Srodowiska w wyniku kolizji, wypadkdw lub awarii.

» Roznoszenie na kotach samochodowych nasion
gatunkéw inwazyjnych wzdtuz tras przejazdu lub
z wiatrem generowanym przez pojazdy. Gatunki
inwazyjne to jedna z pieciu gtéwnych przyczyn utraty
bioréznorodnosci.

4 )

%

Przyktadowa trasa Koper-Zylina-Cuxhaven

ma ponad 1900 km dtugosci i przebiega

przez 22 obszary o0 szczegolnej wartosci dla
bioréznorodnosci. Ich tgczna powierzchnia wynosi
651,391 ha, czyli Srednio na kazdy kilometr drogi

przypada 0,33 ha obszaru chronionego.

. J

Gatunki krytycznie chronione, na ktére moze miedé
wptyw nasza dziatalnosaé to:

niegtadzica oraz wegorz europejski — dwa
gatunki ryb wystepujgce w Morzu Battyckim
w poblizu Baltic Hub Container,

bogatek wspaniaty - wyjatkowo rzadki owad
zidentyfikowany w poblizu naszej siedziby
w Zasciankach.

Potencjalne negatywne oddziatywania zwigzane

z wypadkami w transporcie zostaty podczas analizy
podwajnejistotnosci uznane za jeden z istotnych
tematdw dotyczacych wptywu na srodowisko naszej
Grupy. Jako mozliwie negatywne oddziatywania
kwalifikujemy ewentualne wycieki powstate podczas
wypadkow komunikacyjnych, ktore moga miec¢ wptyw

na zanieczyszczenie zbiornikdw wodnych i terendw
potozonych przy trasach transportowych. Stanowityby one
potencjalne zagrozenie zaréwno dla ludzi jak i organizmaow
zywych.

Aby mitygowac te ryzyka regularnie wykonujemy przeglady
techniczne naszej floty samochodowej i minimalizujemy

w ten sposob prawdopodobienstwo awarii. Nasi
pracownicy przechodzg tez szkolenia w zakresie
bezpiecznej jazdy.

W 2023 roku rozpoczelisSmy szkolenia kierowcow
na specjalnej, ponad dwukilometrowej trasie.
Kilkunastu pracownikéw ¢wiczyto m.in.
hamowanie awaryjne na prostym odcinku i wtuku,
dostosowanie toru jazdy do charakterystyki
zakretu, slalom na réznej nawierzchni,

wyprowadzanie samochodu z poslizgu oraz
omijanie niespodziewanej przeszkody w sytuacjach
krytycznych. Docelowo chcemy, aby szkolenie
ukonczyto 100 osdb z naszej organizaciji.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze nawet w przypadku
powaznej awarii potencjalnie negatywny wptyw z duzym
prawdopodobienstwem bedzie miat Sladowy wptyw na
Srodowisko naturalne, w tym bioréznorodnosa.
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko

Pracownicy

Zatrudniamy w Grupie Adampol ponad 1321 0s6b
(informacja na pierwsze poétrocze 2024 roku). Zdecydowana
wiekszosc¢ z nich pracuje w naszych spotkach na petnych
umowach etatowych zawartych na czas nieokreslony.

W latach 2022 i 2023 korzystaliSmy réwniez z pracy

Pracownicy i spofteczenstwo

tad korporacyjny

0s06b nie bedgcych naszymi pracownikami — byty to
najczesciej wspotprace tymczasowe w ramach agencji
pracy tymczasowej w spdtkach w Czechach i Stowacji.

Kilkanascie oséb wspdtpracowato ze spdtkg Adampol S.A.

na podstawie umow-zlecen i B2B.

O raporcie

[2-7]
Pracownicy

Liczba pracownikéw Liczba pracownikéw
w podziale na pteé 2022 w podziale na pteé 2023
Liczba pracownikéw Kobiety = Mezczyzni SUMA Liczba pracownikéw Kobiety Mezczyzni SUMA
Adampol Czech s.r.o. 130 126 256 Adampol Czech s.r.o. n2 n9 231
Adampol Slovakia Adampol Slovakia

71 109 180 72 108 180
S.I.o. S.I.o.
Adampol S.A. 189 567 756 Adampol S.A. 195 583 778
SUMA 390 802 192 SUMA 379 810 1189
Liczba pracownikow Liczba pracownikow
zatrudnionychnaczas  Kobiety Mezczyzni  SUMA  zatrudnionych na czas Kobiety Mezczyzni SUMA
nieokreslony nieokreslony
Adampol Czech s.r.o. 99 74 173 Adampol Czech s.r.o. 93 78 171
Adampol Slovakia Adampol Slovakia

58 84 142 56 80 136
S.I.o. S.r.o.
Adampol S.A. 155 507 662 Adampol S.A. 142 448 590
SUMA 312 665 977 SUMA 291 606 897

Indeks tresci GRI

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na czas
okreslony

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia
S.r.o.

Adampol S.A.

SUMA

Liczba pracownikow
zatrudnionych na
peten etat

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia
S.r.o.

Adampol S.A.
SUMA
Liczba pracownikow

zatrudnionych na
Cczesc etatu

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia
S.r.o.

Adampol S.A.

SUMA

Kobiety

14

68

82

Kobiety

99

71

216

386

Kobiety

Mezczyzni

24

168

192

Mezczyzni

74

109

672

855

Mezczyzni

SUMA

38

236

274

SUMA

173

180

888

1241

SUMA

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na czas
okreslony

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia
S.r.o.

Adampol S.A.

SUMA

Liczba pracownikow
zatrudnionych na
peten etat

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia
S.r.o.

Adampol S.A.
SUMA
Liczba pracownikow

zatrudnionych na
czesc etatu

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia
S.r.o.

Adampol S.A.

SUMA

Kobiety

42

56

Kobiety

128

72

190

390

Kobiety

Mezczyzni

30

92

122

Mezczyzni

122

108

582

812

Mezczyzni

Spis tresci

SUMA

44

134

178

SUMA

250

180

772

1202

SUMA

ADAMPOL ;.
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spofteczenstwo tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI
[2-8]
Wspétpracownicy
Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Liczba pracownikéw
Typ umowy Typ umowy Sezonowosé
. lub informacja . lub informacja . . wspétpracy i jej
w::giapraeownikéw o podmiocie 32:2;::36 w:;glapracownikéw o podmiocie az:‘:;l‘:r"’:;\é/é \Ilav‘;‘lj«z)?ywanej pracy w::gfpracownikéw przyczyny lub
posredniczacym we posredniczacym we informacja o jej
wspétpracy wspétpracy braku
Rok 2022
97 agencja pracy catoroczna 38 agencja pracy catoroczna umowa zlecenie 8 catoroczna
B2B 4 catoroczna
Rok 2023
79 agencja pracy caforoczna 44 agencja pracy catoroczna umowa zlecenie 8 catoroczna
B2B 4 catoroczna

[405 3-3] [406 3-3] [406-1]
Kultura korporacyjna

Jestesmy duzg, miedzynarodowa organizacja,

a w naszych strukturach pracujg osoby z wielu grup
mniejszosciowych. R6znorodnos¢ pracownikow
stanowi nasz atut, a mozliwosé korzystania z réznych
doswiadczen, kultur i punktow widzenia traktujemy
jako szanse na budowe przewagi konkurencyjnej

na wielu rynkach. Choc¢ formalnie nie wdrozylismy
polityki réznorodnosci, to sprzeciwiamy sie stanowczo

jakimkolwiek przejawom dyskryminacji w miejscu pracy.

Wszyscy nasi pracownicy wiedza, ze na zachowania

dyskryminacyjne w Adampol S.A. nie ma i nigdy nie
bedzie przyzwolenia, a kwestie te precyzuje m.in. nasz
Kodeks Etyczny.

W 2022 roku w zadnej z haszych spdtek nie odnotowalismy
przypadkoéw dyskryminacji. W roku 2023 w Adampol S.A.
zgtoszono dwie informacje o dyskryminacji/mobbingu.
Oba incydenty zostaty zweryfikowane przez powotang
komisje wewnetrzna, ktdra nie potwierdzita ich zaistnienia

Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy we wszystkich
spoétkach Grupy wytgcznie na podstawie kompetencji.
Pozamerytoryczne kryteria nie sg brane pod uwage

w procesach rekrutacyjnych, a zasada ta jest wyraznie
podkreslona w obowigzujgcej w Adampol S.A. instrukcji

przeprowadzania rekrutacji. W 2023 roku w Grupie
Adampol kobiety stanowity 26% ogdtu pracownikdw, a
na szczeblu kierowniczym 42,5%. W Zarzadzie Adampol
S.A., sktadajgcym sie z czterech osdb, zasiada jedna
kobieta.

Zdajemy sobie jednoczesnie sprawe z wyzwan stojgcych
przed naszg organizacjg. W badaniach ankietowych
przeprowadzonych w latach 2023 oraz 2024, bedacych
czescig procesu nalezytej starannosci, pojawiaty sie
sygnaty o zachowaniach mobbingowych. Zgtaszali

je zwtaszcza pracownicy nalezgcy do zwigzkdw
zawodowych. Kwestie te identyfikujemy jako nasze
rzeczywiste negatywne oddziatywanie w obszarze

Spis tresci

0O 0 OO

04600 0 0 0 ojo o 0 0 ©

pracowniczym. Sprzeciw wobec zachowan noszacych
znamiona mobbingu wyraziliSmy m.in. w procedurze
antymobbingowej, ktérg opisujemy w niniejszym raporcie
W rozdziale dotyczacym tadu korporacyjnego. Kazda
0soba zarzgdzajgca zespotem przechodzi szkolenia

z zakresu przeciwdziatania mobbingowi. Jednoczesnie
zachecamy wszystkich pracownikéw do niezwtocznego
zgtaszania takich sytuacji poprzez umozliwiajacy
zachowanie anonimowosci formularz kontaktowy na
stronie internetowe;j.

ADAMPOL ;.
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https://www.adampolsa.com.pl/zglos-nierowne-traktowanie/
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405-1]

Réznorodno$é organéw zarzadzajacych i pracownikéw

Rok 2022

Suma dla wszystkich 3 spétek Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Kobiety Mezczyzni

Zarzad SUMA ogétem ogétem Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA
ponizej 30 roku zycia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 do 50 lat 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3
ponad 50 lat 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ogétem 4 (] 4 1] o 0 (] 0 ] (] 4 4
Rada Nadzorcza
ponizej 30 roku zycia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30do 50 lat 3 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
ponad 50 lat 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ogétem 4 1 3 o 0 (] 0 1] (] 1 3 4
Liczba wszystkich 8 1 7 0 0 0 0 0 0 1 7 8
cztonkéw organéw
zarzadzajacych
i nadzorczych

ADAMPONL 5. RaportESG 20222023
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Podziat wedtug
struktury i wieku: Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Kierownictwo Kobiety MezczyZni
wyzszego szczebla SUMA ogétem ogétem Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA
ponizej 30 roku zycia 23 12 1 0 0 0 0 0 0 12 1 23
30do 50 lat 14 5 9 2 3 5 2 4 o) 1 2 3
ponad 50 lat 30 13 17 0 2 2 0 2 2 13 13 26
Ogétem 67 30 37 2 5 7 2 6 8 26 26 52
Kierownictwo Kobiety Mezczyzni
Sredniego szczebla SUMA ogétem ogétem Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA
ponizej 30 roku zycia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
30do 50 lat 55 23 32 3 4 7 3 5 8 17 23 40
ponad 50 lat 13 6 7 2 1 3 2 1 3 2 5 7
Ogétem 69 29 40 5 5 10 5 é n 19 29 48
Kobiety MezczyZni
Inni pracownicy SUMA ogétem ogéiem Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA
ponizej 30 roku zycia 199 67 132 15 24 39 1l 14 25 41 94 135
30do 50 lat 642 188 454 53 59 112 33 61 94 102 334 436
ponad 50 lat 220 77 143 54 33 87 9 16 25 14 94 108
Ogéiem 1061 332 729 122 16 238 53 91 144 157 522 679

ADAMPOL ;.
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spofteczenstwo tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI Spis tresci
tacznaliczba
wszystkich
pracownikéw w podziale Kobiety Mezczyzni
nawiek i pteé SUMA ogétem ogétem Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA
ponizej 30 roku zycia 225 81 144 15 24 39 16 14 30 50 106 156
30 do 50 lat 692 207 485 59 66 125 38 70 108 110 349 459
ponad 50 lat 275 102 173 56 36 92 17 25 42 29 12 141
Ogétem 192 390 802 130 126 256 VAl 109 180 189 567 756
Rok 2023
Suma dla wszystkich 3 spétek Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Kobiety MezczyZni
Zarzad SUMA ogétem ogétem Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA
ponizej 30 roku zycia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30do 50 lat 3 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
ponad 50 lat 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ogétem 4 1 3 0 (1] 0 (1] 0 0 1 3 4
Rada Nadzorcza
ponizej 30 roku zycia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30do 50 lat 3 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
ponad 50 lat 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ogétem 4 1 3 (] 0 (1] 0 0 (] 1 3 4
Liczba wszystkich 8 2 6 0 0 0 0 0 0 2 6 8
cztonkéw organéw
zarzadzajacychi
nadzorczych

ADAMPOL ;.
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spofteczenstwo tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI Spis tresci
Podziat wedtug
struktury i wieku: Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Kierownictwo Kobiety MezczyZni
wyzszego szczebla SUMA ogétem ogétem Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA
ponizej 30 roku zycia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30do 50 lat 34 16 18 2 4 o) 2 2 4 12 12 24
ponad 50 lat 10 3 7 0 2 2 0 2 2 3 3 6
Ogétem 44 19 25 2 6 8 2 4 6 15 15 30
Kierownictwo Kobiety Mezczyzni
$Sredniego szczebla SUMA ogétem ogétem Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA
ponizej 30 roku zycia 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
30 do 50 lat 56 22 34 3 4 7 2 4 o) 17 26 43
ponad 50 lat 13 6 7 3 1 4 1 0 1 2 6 8
Ogéiem A 30 41 6 5 n 3 4 7 21 32 53
Kobiety MezczyzZni
Inni pracownicy SUMA ogétem ogétem Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety Mezczyzni SUMA
ponizej 30 roku zycia 212 73 139 13 25 38 12 23 35 48 91 139
30do 50 lat 625 194 43] 48 48 96 46 58 104 100 325 425
ponad 50 lat 224 66 158 42 36 78 9 14 23 15 108 123
Ogéiem 1061 333 728 103 109 212 67 95 162 163 524 687

ADAMPOL ;.
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Pracownicy i spofteczenstwo

tacznaliczba

wszystkich

pracownikéw w podziale Kobiety Mezczyzni

nawiek i pteé SUMA ogétem ogétem Kobiety Mezczyzni SUMA Kobiety MezczyzZni SUMA Kobiety MezczyZni SUMA
ponizej 30 roku zycia 216 75 141 13 25 38 12 23 35 50 93 143
30 do 50 lat 716 229 487 54 55 109 50 69 ne 125 363 488
ponad 50 lat 257 75 182 45 39 84 10 16 26 20 127 147
Ogétem 1189 379 810 12 19 231 72 108 180 195 583 778

1%

£

)
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko

Bezpieczenistwo i higiena
pracy

W spdtkach tworzacych naszg Grupe w Polsce,
Czechach i Stowacji wdrozylismy system zarzgdzania
bezpieczeristwem pracy oparty o lokalne regulacje

i przepisy prawa. Objeci sg him wszyscy pracownicy.
Ocena ryzyk BHP jest w Czechach i Stowacji prowadzona
poprzez regularne kontrole miejsc pracy przez
przetozonych lub kierownictwo. Zidentyfikowane
problemy sg w wiekszosci przypadkow rozwigzywane
bezposrednio na miejscu i w razie potrzeby dodawane
do specjalnej listy punktéw kontrolnych. Dodatkowo

w kazdym dziale prowadzone sg wyrywkowe kontrole
bezpieczeristwa pracy, a wszyscy pracownicy zostali
poinformowani o koniecznosci zgtaszania przetozonym
niebezpiecznych sytuacji zwigzanych z praca. Spdtki

w Czechach i Stowacji wdrozyty procedury zapewniajgce
ochrone pracownikdéw zgtaszajgcych nieprawidtowosci
przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi. Podmioty
zapewniajg tez pracownikom mozliwosé przekazywania
opinii i propozycji dotyczgcych BHP przetozonym lub
kierownikom zmiany.

Pracownicy Adampol Czech s.r.o. i Adampol Slovakia
S.r.0. sg réwniez zaznajamiani z regulacjami BHP — opisy
bezpiecznych zachowan znajduja sie w standardach pracy
i komunikatach bezpieczenstwa, a takze przekazywane

sg na szkoleniach. Kazdy wypadek przy pracy jest
szczegdtowo dokumentowany i opisywany w raportach
przez kierownikow. W razie jego ewentualnego
wystagpienia przetozeni muszg zawsze sporzgdzad

jak najbardziej szczegdtowe raporty o zaistniatych
zdarzeniach.

poteczenstwo tad korporacyjny

&

1403-6]
Spotka z Czech w 2024 roku rozpoczeta

przygotowania specjalnego programu
wspierajgcego zdrowy styl zycia pracownikéw.

W spotce stowackiej kazda osoba zatrudniona
moze liczyé na dofinasowanie z funduszu
socjalnego m.in. dla ponadstandardowych badan
profilaktycznych oraz szczepien.

O raporcie

Indeks tresci GRI

W Adampol S.A. identyfikacja zagrozen prowadzona

jest na podstawie normy PN-N-18002:2011 — zgodnie

z metodyka zaktada sie ryzyko powstania wypadku

i szacuje jakosciowo jego parametry, ktérymi sg mozliwe
skutki oraz prawdopodobieristwo, z jakim moga wystagpic.
W Adampol S.A. analiza ryzyka obejmuje m.in.:

« sporzadzenie listy zidentyfikowanych zagrozen,

« 0Szacowanie ryzyka, czyli okreslenie mozliwych
nastepstw i prawdopodobieristwa, z jakim moze ono
wystgpic,

« wartosciowanie ryzyka.

Szacowanie nastepstw i prawdopodobienstwa odbywa
sie w skali tréjstopniowej dla kazdego zidentyfikowanego
zagrozenia. Spotka posiada tez odpowiednie stuzby BHP

i zatrudnia pracownikdw na stanowiskach specjalistow
BHP. Do ich zadan nalezy m.in. opracowywanie raportow
bezpieczeristwa i planéw BHP krétko i dtugoterminowych,
troska o zgodnos¢ standardow BHP z obowigzujgcymi
przepisami prawa, a takze rozwdj stosowanych praktyk

w zakresie bezpieczernstwa.

Spis tresci

Dobra praktyka

W Adampol S.A. co roku przygotowywany jest Plan
Bezpieczenstwa. Dokument identyfikuje potrzeby
dodatkowych dziatar zwigzanych z poprawg BHP oraz
szczegotowo prezentuje terminy i zakres prac. Plan
Zawiera rowniez coroczny przeglad zdarzen wypadkowych
i zarzgdzen BHP oraz analize potrzeb szkoleniowych

z zakresu bezpiecznej pracy.

Wszyscy pracownicy sg zapoznani z procedurami dziatan

W sytuacjach awaryjnych, a potrzeby zatogi dotyczace

BHP przekazywane do przetozonych. Przed rozpoczeciem
pracy osoby zatrudnione zapoznajg sie z instrukcjami
wykonywania czynnosci, oceng ryzyka zawodowego na
danym stanowisku oraz kartami charakterystyki substanciji,
z ktérymi mogg mie¢ kontakt przy pracy. Spétka organizuje
tez szkolenie wstepne BHP, szkolenia okresowe oraz zajecia
z udzielania pierwszej pomocy i obstugi podrecznego
sprzetu gasniczego. Kazda zatrudniona osoba ma réwniez
mozliwosé konsultacji z ekspertami BHP oraz zgtaszania
niezgodnosci i wszelkich zagrozen wystepujgcych na danym
stanowisku pracy. Pracownicy biorg udziat w tworzeniu
oceny ryzyka zawodowego. Zgodnie z prawem osoby
zgtaszajgce potencjalne zagrozenia BHP sg chronione przed
dziataniami odwetowymi.

)
W

System zarzadzania BHP w Adampol S.A. jest
zgodny z miedzynarodowg norma ISO 45001.

ADAMPOL sn RaportESG 20222023
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Pracownicy i spofteczenstwo

Po kazdym wypadku bgdz zdarzeniu potencjalnie [403-8]
wypadkowym w Adampol S.A. specjalna komisja Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
wypadkowa bada przyczyne zgodnie z zasadg ,,5 why”. ROk 2022
Po kazdym zdarzeniu okreslany jest proces naprawczy oraz .
monitorowane wprowadzenie ewentualnych zmian. Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A. SUMA
Pracownicy Adampol S.A. moga korzystac Liczba wszystkich pracownikéw 256 180 756 192
z finansowanego przez spotke pakietu Swiadczen
medycznych, w tym konsultacji ze specjalistami oraz ustug Liczba wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw objetych systemem zarzadzania 256 168 756 180
rehabilitacyjnych. BHP
Odsetek wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikdw objetych systemem zarzadzania 100% 93% 100% 99%
BHP
Dane medyczne pracownikéw Grupy sa Liczba wszystkich pracownikow i wspdtpracownikdw objgtych systemem zarzgdzania 256 168 756 1180
w poszczegdlnych spdtkach chronione zgodnie BHP podlegajacych audytowi wewnetrznemu
z IokaInYm| przepléarm. W zadng _Z firm Warur.1k| pracy, Odsetek wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikow objetych systemem zarzadzania 100% 93% 100% 99%
awanse i podwyzki nie sg uzalezniane od posiadanych ) .
) - ) e BHP podlegajacych audytowi wewnetrznemu
informacji dotyczgcych stanu zdrowia pracownikow.
Liczba wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow poddanych audytowi lub certyfikacii 1 1 756 758
przez organ zewnetrzny
403 3-3]
Analiza podwajnej istotnosci, ktora przeprowadzilismy Odsetek wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw, ktdrzy zostali poddani audytowi 0,4% 1% 100% 64%
w 2024 roku w naszej Grupie, pozwolita zidentyfikowad lub certyfikacji przez organ zewnetrzny
oddziatywania naszej organizacji w obszarze BHP.
Za potencjalnie negatywne oddziatywanie uznajemy Powody wytgczen niektorych pracownikow z ujawnienia wraz z rodzajem wytgczonych 10/12 0s6b zostato 10/12 0s6b zostato Nie dotyczy
wypadki spowodowane brakiem monitoringu pracownikow wytgczonych z systemu z wytgczonych z systemu z
stanu BHP podwykonawcéw. Grupa hie sprawdza, powodu przebywania na powodu przebywania na
czy podmioty w faricuchu wartosci gwarantuja urlopie macierzyriskim. urlopie macierzyriskim.

odpowiednie warunki BHP swoim pracownikom, nie
wdrozono weryfikacji przeszkolenia stanowiskowego
BHP sit podwykonawczych, a kontrole transportéow
podwykonawcow sg realizowane wyrywkowo.

Zarzeczywiste i pozytywne oddziatywanie uznano
budowe bezpiecznego srodowiska pracy i dziatania
zapobiegajgce zagrozeniom w miejscu pracy oraz
podnoszace Swiadomos¢ pracownikow w zakresie BHP.

ADAMPONL 5. RaportESG2022-2023




List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spoteczenstwo tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI Spis tresci

[403-8]
Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
Rok 2023
Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A. SUMA
Liczba wszystkich pracownikéw 231 180 778 189
Liczba wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikdw objetych systemem zarzadzania 231 170 778 n79
BHP
Odsetek wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikdw objetych systemem zarzadzania 100% 94% 100% 99%
BHP
] Liczba wszystkich pracownikow i wspdtpracownikdw objetych systemem zarzadzania 231 170 778 n79
; BHP podlegajacych audytowi wewnetrznemu
|
Odsetek wszystkich pracownikow i wspdtpracownikow objetych systemem zarzadzania 100% 94% 100% 99%
"‘ BHP podlegajacych audytowi wewnetrznemu
i
Liczba wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw poddanych audytowi lub certyfikacii 1 1 778 780
przez organ zewnetrzny
Odsetek wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikow, ktdrzy zostali poddani audytowi 0,4% 0,6% 100% 66%
lub certyfikacji przez organ zewnetrzny
Powody wytaczen niektdrych pracownikdw z ujawnienia wraz z rodzajem wytgczonych 10/12 osob zostato 10/12 0s6b zostato Nie dotyczy
pracownikow wytgczonych z systemu z wytgczonych z systemu z
powodu przebywania na powodu przebywania na
urlopie macierzyriskim. urlopie macierzyriskim.

ADAMPOL 5o RaportESG 20222023
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O raporcie Indeks tresci GRI

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia s.r.o.

Spis tresci

Adampol S.A.

Zagrozenia zwigzane z praca, -
ktore stwarzajg ryzyko urazu
o powaznych konsekwencjach

Jak okreslono to ryzyko? -

Ktdre z tych zagrozen -
spowodowato lub przyczynito

sie do urazéw o wysokiej

szkodliwosciw 2023 r.?

Dziatania podjete lub w toku
w celu wyeliminowania tych
zagrozen i zminimalizowania
ryzyka przy uzyciu hierarchii

Przestrzeganie procedury
pracy, szkolenie

i przekwalifikowanie
personelu

List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spofteczenstwo tad korporacyjny
[403-9]
Urazy zwigzane z pracg
Pracownicy - Rok 2022

Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku 0 0 0
obrazen zwigzanych z pracg
Wskaznik Smiertelnosci z powodu 0 0 0
urazoéw zwigzanych z praca

Liczba i wskazZnik urazéw o wysokim ryzyku zwigzanych z praca

Liczba urazéw zwigzanych z praca 0 0 0
o wysokiej szkodliwosci
(z wytgczeniem wypadkow
Smiertelnych)
Wskaznik urazéw zwigzanych 0 0 0
Z praca o wysokim ryzyku

Liczba i wskaznik urazéw zwigzanych z praca
Liczba urazéw zwigzanych z praca 4 6 10
Wskaznik urazéw zwigzanych 2,4 6,1 1,6

Z pracg (wtym wypadkow
Smiertelnych)

Gtéwne rodzaje urazéw
zwigzanych z praca

Upadek na ziemie, zty ruch
W pozycji roboczej pojazdu, skrecenie stawu
skokowego, uderzenie gtowa

w konstrukcje pojazdu

Liczba godzin przepracowanych 329422

przez pracownikow w 2022 r.

196795,75

ADAMPOL ;.

Raport ESG 2022 — 2023

Sttuczenie palca w drzwiach  Skrecenia koriczyn dolnych

1248000

kontroli (systematyczne

podejscie do poprawy zdrowia

i bezpieczenstwa, eliminacji zagrozen
i minimalizacji ryzyka)

Wszelkie dziatania podjete lub
trwajgce w celu wyeliminowania
innych zagrozen zwigzanych

Z pracg i zminimalizowania ryzyka
przy uzyciu hierarchii kontroli

Kontrola pozycji roboczej
i miejsc ryzyka

(systematyczne podejscie do
poprawy zdrowia i bezpieczenstwa,
eliminowania zagrozen

i minimalizowania ryzyka)

Obrazenia spowodowane
wypadkami
samochodowymi, $nieg

i l6d w zimie, manipulacja
drzwiami samochodu

Ocena ryzyka zawodowego

Manipulacja drzwiami
samochodu

Przestrzeganie procedury
pracy, szkolenie

i przekwalifikowanie
personelu, odsniezanie

w okresie zimowym

Kontrola ze strony
przetozonych, szkolenie
pracownikow

Praca z maszynami
bedacymi w ruchu. Obstuga
autotransporteréw.

Ocena ryzyka zawodowego

Zatdunek, roztadunek
pojazddw z autotransportera

Szkolenia okresowe,
spotkania komisji BHP

Procedura naprawcza

30



O raporcie

Indeks tresci GRI

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia s.r.o.

Spis tresci

Adampol S.A.

List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spofteczenstwo tad korporacyjny
[403-9]
Urazy zwigzane z pracg
Pracownicy - Rok 2023

Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku 0 0 0
obrazen zwigzanych z pracg
Wskaznik Smiertelnosci z powodu 0 0 0
urazoéw zwigzanych z praca

Liczba i wskazZnik urazéw o wysokim ryzyku zwigzanych z praca

Liczba urazéw zwigzanych z praca 0 0 0
o wysokiej szkodliwosci
(z wytgczeniem wypadkow
Smiertelnych)
Wskaznik urazéw zwigzanych 0 0 0
Z praca o wysokim ryzyku

Liczba i wskaznik urazéw zwigzanych z praca
Liczba urazéw zwigzanych z praca 1 3 22
Wskaznik urazéw zwigzanych 0,7 3,1 3,5

Z pracg (wtym wypadkow
Smiertelnych)

Gtéwne rodzaje urazéw
zwigzanych z praca

Upadek na ziemie

Liczba godzin przepracowanych 298 979

przez pracownikow w 2023 r.

ADAMPOL 5o RaportESG 20222023

Sttuczenie palca w drzwiach ~ Skrecenia koriczyn dolnych
pojazdu, skrecenie stawu

skokowego, uderzenie gtowa

w konstrukcje pojazdu

191602,3 1264 300

Zagrozenia zwigzane z praca, -
ktore stwarzajg ryzyko urazu
o powaznych konsekwencjach

Jak okreslono to ryzyko? -

Ktdre z tych zagrozen -
spowodowato lub przyczynito

sie do urazéw o wysokiej

szkodliwosciw 2023 r.?

Dziatania podjete lub w toku
w celu wyeliminowania tych
zagrozen i zminimalizowania
ryzyka przy uzyciu hierarchii

Przestrzeganie procedury
pracy, szkolenie

i przekwalifikowanie
personelu

kontroli (systematyczne

podejscie do poprawy zdrowia

i bezpieczenstwa, eliminacji zagrozen

i minimalizacji ryzyka)

Wszelkie dziatania podjete lub
trwajgce w celu wyeliminowania
innych zagrozen zwigzanych

Z pracg i zminimalizowania ryzyka
przy uzyciu hierarchii kontroli
(systematyczne podejscie do

Kontrola pozycji roboczej
i miejsc ryzyka

poprawy zdrowia i bezpieczenstwa,
eliminowania zagrozen

i minimalizowania ryzyka)

Obrazenia spowodowane
wypadkami
samochodowymi

Ocena ryzyka zawodowego

Przestrzeganie procedury
pracy, szkolenie

i przekwalifikowanie
personelu

Kontrola ze strony
przetozonych, szkolenie
pracownikow

Praca z maszynami
bedacymi w ruchu. Obstuga
autotransporteréw.

Ocena ryzyka zawodowego

Zatadunek, roztadunek
pojazddw z autotransportera

Szkolenia okresowe,
spotkania komisji BHP

Procedura naprawcza
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List Prezesa

[403-9]
Urazy zwigzane z pracg

O Grupie Adampol

Srodowisko

Wspétpracownicy - Rok 2022

Adampol Czech s.r.o.

Pracownicy i spofteczenstwo

Adampol Slovakia s.r.o.

tad korporacyjny

Adampol S.A.

O raporcie

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku
obrazen zwigzanych z praca

Wskaznik Smiertelnosci z powodu
urazoéw zwigzanych z praca

0

0

0

Liczba i wskazZnik urazéw o wysokim ryzyku zwigzanych z praca (z wytaczeniem wypadkéw smiertelnych)

Liczba urazéw zwigzanych z praca 0 0 0
o wysokiej szkodliwosci
(z wytgczeniem wypadkow
Smiertelnych)
Wskaznik urazéw zwigzanych 0 0 0
Z praca o wysokim ryzyku

Liczba i wskaznik urazéw zwigzanych z praca
Liczba urazéw zwigzanych z praca 1 2 0
Wskaznik urazéw zwigzanych 3 6,9 Nie dotyczy

Z pracg (wtym wypadkdow
Smiertelnych)

Gtéwne rodzaje urazéw
zwigzanych z praca

Liczba godzin przepracowanych
przez wspotpracownikow w 2022 r.

ADAMPOL 5o RaportESG 20222023

Upadek na ziemie

66738

Sttuczenie palca w drzwiach  Nie dotyczy

pojazdu, skrecenie stawu

skokowego, uderzenie gtowa

w konstrukcje pojazdu

58 362

Nie dotyczy

Indeks tresci GRI

Wspétpracownicy - Rok 2023

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia s.r.o.

Spis tresci

Adampol S.A.

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku
obrazen zwigzanych z pracg

Wskaznik Smiertelnosci z powodu
urazow zwigzanych z praca

0

0

Liczba i wskazZnik urazéw o wysokim ryzyku zwigzanych z praca (z wytaczeniem wypadkéw smiertelnych)

Liczba urazéw zwigzanych z praca
0 wysokiej szkodliwosci

(z wytgczeniem wypadkow
Smiertelnych)

Wskaznik urazéw zwigzanych
Z pracg o0 wysokim ryzyku

Liczba i wskaZnik urazéw zwigzanych z praca

Liczba urazéw zwigzanych z pracg

Wskaznik urazéw zwigzanych
Z pracag (wtym wypadkow

Smiertelnych)

Gtéwne rodzaje urazéw
zwigzanych z praca

Liczba godzin przepracowanych
przez wspotpracownikow w 2023 .

7,3

Upadek na ziemie

81864

23,2

Sttuczenie palca w drzwiach
pojazdu, skrecenie stawu
skokowego, uderzenie gtowa
w konstrukcje pojazdu

68 941,5

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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[404 3-3] [404-2]
Rozwéj pracownikéw

Rozwdj kompetencji naszych pracownikow postrzegamy
jako rozwoj kompetencji naszej Grupy. Dlatego
konsekwentnie inwestujemy w réznorodne szkolenia,
dostosowane w tresci i formie do potrzeb biznesowych
organizacji oraz ambicji osob zatrudnionych.

W Adampol Czech s.r.o prowadzone sg szkolenia

Pracownicy i spofteczenstwo

tad korporacyjny

z zakresu bezpieczenstwa oraz nowych procedur
obowigzujgcych w fabryce Hyundai. W Adampol

S.A. pracownicy moga uczestniczyé w szkoleniach,

ktore znalazty sie w planie na dany rok. Plany takie
przygotowywane sa przez osoby zarzgdzajgce danag
komaorka organizacyjng w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby w tym zakresie. Od 2023 roku pracownicy majg
mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach z zakresu ESG

i komunikacji prowadzonych przez trenera wewnetrznego.

Wybrane szkolenia dla pracownikéw w latach 2022-2023:

% @

Kompleksowe szkolenia online

dla programistow i angielskiego

QL

Kurs jezyka niemieckiego

= i

Warsztaty dla menageréw
transportu i logistyki

Budowa strategii
marketingowej

e A
WO
4y X oo

O raporcie

Procedury Spedycja - zagadnienia First time manager Zatrudnianie Wartosciowanie
reklamacyjne prawne cudzoziemcow stanowisk
w Polsce
n
&) oo 040 Sob
) M e
Wstep do ESG Profesjonalne Mobbing - jak Kierowanie zespotem Podstawy
i raportowania negocjacje zakupowe rozpoznawac pracowniczym bezpieczenstwa
pozafinansowego i przeciwdziatac? w sieci

ADAMPOL ;.

Raport ESG 2022 — 2023

Indeks tresci GRI

Rozwojowi pracownikéw stuzy tez system ocen. Co roku
specjalisci w naszej firmie sg oceniani przez przetozonych
wedtug czterech kryteriow — kwalifikacji, efektywnosci,
zachowan i osobowosci oraz kreatywnosci. Wspdlnie

z pracownikami sprawdzana jest rowniez realizacja
rocznych celéw i zadan.

Szczegodlng grupe naszych pracownikéw stanowia
kierowcy. Wdrozylismy cykliczny, specjalistyczny
system ich szkolen, po ktérego ukoriczeniu otrzymujg
dyplomy honorowe oraz odznaki przyznawane przez
Miedzynarodowa Unie Transportu Drogowego

(IRU). Wszyscy kierowcy Adampol S.A. maja tez
obowigzek uczestnictwa w trzymiesiecznym kursie
organizowanym przed pierwszym wyjazdem w trase.
Po odbyciu szeregu szkolen i instruktazy
przyblizajgcych szczegoty pracy, kierowcy

autotransporteréw podchodzg do egzaminéw
teoretycznego i praktycznego.

Spis tresci

Kazda osoba zaczynajgca prace w spotce przechodzi
specjalny cykl szkolert onboardingowych. W pakiecie
obowigzkowych zaje¢ znajdujg sie m.in.:

« szkolenie z obowigzujgcego w firmie systemu
zarzadzania jakoscig, czyli polityki jakosci, celdw jakosci,
procedur obowigzujgcych w firmie oraz instrukcji
roboczych dotyczacych zajmowanego stanowiska,

» szkolenie BHP,

» szkolenie w zakresie obowigzujacego Kodeksu Etyki.
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Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajgcych rocznie na pracownika

tad korporacyjny

O raporcie

Rok 2022

Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
taczna
liczba godzin
szkoleniowych
w2022r. tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni
kierownictwo 52 12 40 76 44 32 182 120 62
wyzszego szczebla
kierownictwo 78,5 32 46,5 49 34 15 384 220 164
Sredniego szczebla
inni pracownicy 0 0 0 280 124 156 2280 1200 1080
Ogétem 130,5 44 86,5 405 202 203 2846 1540 1306
Liczba
pracownikéw
w2022r. tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni
kierownictwo 7 2 5 7 2 5 26 13 13
wyzszego szczebla
kierownictwo 9 4 5 ll 5 6 48 19 29
Sredniego szczebla
inni pracownicy 240 124 116 150 53 97 679 157 522
Ogétem 256 130 126 168 60 108 753 189 564

ADAMPOL ;.

Raport ESG 2022 — 2023

Indeks tresci GRI Spis tresci
Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Srednia
liczba godzin
szkoleniowych
w2022r. Srednia  Kobiety Mezczy2ni Srednia  Kobiety Mezczyzni Srednia  Kobiety Mezeczyzni
Kierownictwo 74 6 8 10,9 22 6,4 7 9,2 4,8
Wyzszego szczebla
Kierownictwo 8,7 8 9,3 4,5 6,8 2,5 8 11,6 5,7
Sredniego szczebla
Inni pracownicy - - - 1,9 2,3 1,6 3.4 7,6 2,1
Srednia dla catej 0,5 0,3 0,7 2,4 3,4 1,9 3,8 8,2 2,3
organizacji
EZE
Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajacych rocznie na pracownika
Rok 2023
Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
taczna
liczba godzin
szkoleniowych
w2023r. tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni
kierownictwo 24 4 20 34 12 22 524 240 284
Wyzszego szczebla
kierownictwo 42,5 16 26,5 32 7 25 282 102 180
Sredniego szczebla
inni pracownicy 246,5 18 128,5 259 16 143 881 261 620
Ogéiem 313 138 175 325 135 190 1687 603 1084
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Pracownicy i spofteczenstwo

tad korporacyjny

O raporcie

Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.

Liczba

pracownikéow

w2023r. tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni
kierownictwo 7 2 5 5 2 3 30 15 15
wyzszego szczebla

kierownictwo 10 5 5 13 3 10 53 21 32
Sredniego szczebla

inni pracownicy 214 105 109 152 57 95 687 163 524
Ogétem 231 112 mn9 170 62 108 770 199 571
kierownictwo 3,4 2 4 6,8 6 7,3 17,5 16 18,9
Wyzszego szczebla

kierownictwo 4,3 3,2 5,3 2,5 2,3 2,5 5,3 4,9 5,6
Sredniego szczebla

inni pracownicy 1,2 1,1 1,2 1,7 2 1,5 1,3 1,6 1,2
Srednia dla catej 14 1,2 1,5 1,9 2,2 1,8 2,2 3 1,9
organizacji
[2-19] [2-20] Kwestie wynagrodzeri dla zatogi sa okreslane

Warunki zatrudnienia

Jestesmy duza, wiarygodng organizacjg i oferujemy
wszystkim pracownikom stabilne warunki zatrudnienia
W oparciu 0 umowy o prace i terminowo wyptacane
wynagrodzenia. Jako Grupa nie szukamy kosztem
pracownikdw oszczednosci w zatrudnianiu ich na
podstawie umow-zlecen lub kontraktow B2B.

ADAMPONL 5. RaportESG2022-2023

w regulacjach wewnetrznych i oparte o biezaca sytuacje
na rynku pracy oraz wskazniki referencyjne otrzymane
od wyspecjalizowanych podmiotéw gospodarczych.
Zasady ustalania wynagrodzen sg akceptowane przez
Zarzad spdtki dominujacej w naszej Grupie, a udziatowcy
otrzymujg od niego informacje na temat wynagrodzen
—ich opinia jest uwzgledniana w procesie zatwierdzania
zasad wynagradzania w organizacji.

Indeks tresci GRI

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i cztonkdw wyzszej
kadry kierowniczej podzielone sg na czes¢ statg

oraz zmienna, ktoérej otrzymanie uzaleznione jest od
realizacji celow wyznaczonych przez Rade Nadzorcza.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego zapisana jest

w umowach, a wynagrodzenia zmiennego uzalezniona
od stopnia realizacji wyznaczonych celdw zarzadczych.
Oddziatywanie naszej organizacji na gospodarke,
srodowisko i ludzi stanowi jeden z elementow oceny
Cztonkdw Zarzadu, wptywajgc na wysokosé otrzymanego
wynagrodzenia zmiennego.

W Adampol S.A. pracownicy mogag liczy¢ rowniez na dostep
do prywatnej stuzby medycznej i lekarzy wielu specjalizacii.
Spotka prowadzi rowniez program pomocy dla pracownikow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Na wiasny wniosek maja
mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego.

Wysokosci wynagrodzen w ujeciu rocznym

Rok 2022

Adampol Czech s.r.o.

Spis tresci

Osoby, ktére zdecyduja sie na odejscie z naszej firmy,
Sg proszone o wypetnienie specjalnej ankiety. Pytamy
0 powody rezygnaciji z pracy w Adampolu, dziatania
przetozonych w zwigzku z decyzjg o odejsciu oraz
ewentualne zachety do pozostania w organizacji.

Odpowiedzi traktujemy w firmie jako cenng informacje
zwrotng i — tam, gdzie jest to mozliwe — wykorzystujemy
do zmian w przedsiebiorstwie.

Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.

Wysokos$¢ catkowitego rocznego
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby
w organizacji w 2022 roku

Mediana rocznego catkowitego
wynhagrodzenia wszystkich pracownikéw
(zwytgczeniem najlepiej optacanej osoby)
w 2022 roku

Stosunek rocznego catkowitego 3,63

wynhagrodzenia najlepiej optacanej osoby
w organizacji do mediany rocznego
catkowitego wynagrodzenia wszystkich
pracownikdw (z wytaczeniem najlepiej
optacanej osoby)

279147,00 zt

76 941,00 zt

320 885,71zt 740 728,08 zt

79 274,80 zt 66 860,76 zt

4,05 11,08
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Adampol Slovakia s.r.o.

O raporcie

Adampol S.A.

Wysokos¢ catkowitego rocznego 274 823,00 zt
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby

w organizacji w 2021 roku

Wzrost procentowy catkowitego rocznego 1,6%
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby
W organizacji

Mediana rocznego catkowitego
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw
(z wytgczeniem najlepiej optacanej osoby)
w 2021 roku

70 859,00 zt

Wzrost procentowy mediany 8,6%
procentowego wzrostu rocznego

catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich

pracownikdéw (z wytgczeniem najlepiej

optacanej osoby)

Stosunek procentowego wzrostu 0,18
rocznego catkowitego wynagrodzenia dla

najlepiej optacanej osoby w organizacji do

mediany procentowego wzrostu rocznego

catkowitego wynagrodzenia dla wszystkich

pracownikdéw (z wytaczeniem najlepiej

optacanej osoby)

Informacje kontekstowe niezbedne Obliczenia dokonano
do zrozumienia danych i sposobu ich

zestawienia

z wykorzystaniem kursu

roku.

ADAMPONL 5. RaportESG 20222023

309 495,82 zt

600 566,71z

3,7% 23,3%

7163213 zt 40 51,00 zt

10,7% 65,0%

0,34 0,36

Obliczenia dokonano

z wykorzystaniem kursu

Sredniego korony czeskiej w 2022  Sredniego euro w 2022 roku.

Indeks tresci GRI

[2-21]
Wysokosci wynagrodzen w ujeciu rocznym

Rok 2023

Adampol Czech s.r.o.

Adampol Slovakia s.r.o.

Spis tresci

Adampol S.A.

Wysokos¢ catkowitego rocznego
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby
w organizacji w 2023 roku

Mediana rocznego catkowitego
wynagrodzenia wszystkich pracownikow
(z wytaczeniem najlepiej optacanej osoby)
w 2023 roku

Stosunek rocznego catkowitego
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby
w organizacji do mediany rocznego
catkowitego wynagrodzenia wszystkich
pracownikow (z wytgaczeniem najlepiej
optacanej osoby)

Wysokos¢ catkowitego rocznego
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby
w organizacji w 2022 roku

Wzrost procentowy catkowitego rocznego
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby
W organizacji

Mediana rocznego catkowitego
wynhagrodzenia wszystkich pracownikéw
(z wytgczeniem najlepiej optacanej osoby)
w 2022 roku

307 893,00 zt

93 601,00 zt

3,29

279147,00 zt

1,2%

70 301,00 zt

335 369,16 zt

90 483,26 zt

3,71

320 885,71zt

4,5%

79 274,80 zt

718 508,51 zt

85 575,61 zt

8,4

740 728,08 zt

71,2%

48 734,00 zt
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Adampol Czech s.r.o. Adampol Slovakia s.r.o. Adampol S.A.
Wzrost procentowy mediany 33,1% 14,1% 75,6%
procentowego wzrostu rocznego
catkowitego wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikow (z wytgczeniem
najlepiej optacanej osoby)
Stosunek procentowego wzrostu 0,34 0,32 0,94

rocznego catkowitego wynagrodzenia dla
najlepiej optacanej osoby w organizacji
do mediany procentowego wzrostu
rocznego catkowitego wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem
najlepiej optacanej osoby)

Informacje kontekstowe niezbedne
do zrozumienia danych i sposobu ich
zestawienia

O O O O O O
O 0O 0O o0 O o
O O 0O o0 o0 oo

ADAMPOL ;.

Raport ESG 2022 — 2023

Obliczenia dokonano

z wykorzystaniem kursu
Sredniego korony czeskiej
w 2023 roku.

Obliczenia dokonano
z wykorzystaniem kursu
Sredniego euro w 2023 roku.

Indeks tresci GRI

[407 3-3] [2-30]
Wolnosé zrzeszania sie

W Grupie respektujemy prawo pracownikdw do
zrzeszania sie, zaktadania zwigzkéw zawodowych

i wstepowania w ich szeregi. W Adampol S.A. w 2022
roku powstata zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, do ktorej
do konca 2023 roku przystgpito 256% pracownikow. Jako
Grupa prowadzimy zgodny z prawem i aktywny dialog ze
strukturami zwigzkowymi, udostepniamy pomieszczenie
na spotkania zwigzkowcow i prowadzimy regularne
konsultacje. W latach 2022-2023 odbyty sie dwie rundy
rokowan pomiedzy Grupg Adampol a NSZZ Solidarnos¢
- ich tematami byty wysokos$¢ wynagrodzen i system
premiowania kierowcow.

Uktady zbiorowe pracy funkcjonujg w naszych spdétkach
w Polsce i Stowacji. W Polsce w 2022 roku objetych nimi
byto 156 0sdb, czyli 20,63% zatogi. W 2023 roku uktad
zbiorowy pracy obejmowat w Adampol S.A. 191 0s6b -
24,55% ogdtu pracownikdw spdtki. Na Stowacji, zaréwno
w 2022, jak i w 2023 roku, uktadem zbiorowym pracy
objetych byto 179 ze 180 0sdb, czyli 99,44% pracownikow.

Wspétpraca z instytucjami
edukacyjnymi

Adampol S.A. wspdtpracuje z instytucjami edukacyjnymi,
wspierajgc rozwdj nauki, edukaciji oraz praktyk
zawodowych.

« Praktyki studenckie w Adampol S.A. regularnie
odbywaja studenci Politechniki Biatostockiej,
Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Praktyki zawodowe
sg organizowane dla uczniéw Technikum Handlowo-

Spis tresci

Ekonomicznego w Biatymstoku, Zespotu Szkdét
Technicznych im. gen. Wt. Andersa i Zespotu Szkétim.
Wt. St. Reymonta.

Spdtka wsparta Politechnike Biatostockg w stworzeniu
strategii rozwoju wydziatu Inzynierii Zarzadzania

i prowadzi z uczelnig wspdlne projekty badawczo-
rozwojowe. Studenci Politechniki piszg takze prace
naukowe we wspotpracy z Adampol S.A.
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Indeks tresci GRI

Zaangazowanhie spoteczne

Jako Grupa wspieramy wolontariat pracownikéw, a od
lat wigczamy naszg organizacje w réznego rodzaju akcje
charytatywne, edukacyjne i spoteczne - szczegodlnie
majgc na uwadze wydarzenia organizowane przez
lokalne spotecznosci wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢. Wybrane przyktady naszego zaangazowania
spotecznego w latach 2022-2023 to:

» zbidrka wsrdd pracownikdw artykutow pierwsze;j
potrzeby na rzecz uchodzcoéw wojennych z Ukrainy,

« udziatfirmowej druzyny pitkarskiej w zbidrce karmy
na rzecz Schroniska dla Zwierzat w Biatymstoku oraz
fundacji Podlascy Aniotowie w ramach rozgrywek
Podlaskiej Ligi Pitkarskiej,

« udziat Adampol S.A. w dniach otwartych Zespotu Szkét
Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Biatymstoku i promocja wsréd dsmoklasistow
kierunkéw ekonomicznych,

« udziat Adampol S.A. w ses;ji plenarnej zorganizowanej
przez Katedre Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Wydziatu Ekonomii i Finansow Uniwersytetu
w Biatymstoku konferencji naukowej poswiecone;j
dyskusji nad nastepstwami Europejskiego Zielonego
tadu dla badan ekonomicznych, praktyki gospodarcze;j
oraz dydaktyki pod nazwag ,,Uwarunkowania
i mechanizmy zréwnowazonego rozwoju. Teoria i polityka
zrownowazonego rozwoju a Europejski Zielony tad”,

» zbidrka wsrod pracownikéw ubran i zabawek dla Domu
Dziecka w Supraslu,

» udziatw obchodach 30-lecia Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Biatostockiej,

« przekazanie uzywanych laptopdw dla dzieci z Domu
Dziecka w Supraslu.

Spis tresci

[409 3-3] [408 3-3]

Potencjalne negatywne
oddziatywania

Przeprowadzona w 2024 roku analiza podwadjnej
istotnosci wykazata mozliwe negatywne oddziatywania
naszej organizacji w taricuchu wartosci w zakresach
pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy
dzieci. W Grupie opracowujemy proces monitorowania
i mitygacji tych ryzyk.

Jako potencjalne negatywne oddziatywanie uznaliSmy
brak weryfikacji i monitoringu warunkéw pracy
pracownikéw w taricuchu wartosci. Choé zgodnie

z naszym Kodeksem Etycznym praca przymusowa

jest zabroniona w organizaciji, w okresie objetym
raportowaniem nie mielismy mozliwosci weryfikowania

i monitorowania tej kwestii wsrdd pracownikow

w tanicuchu dostaw. Aspekt ten jest dla nas szczegdinie
istotny ze wzgledu na prowadzone w Chinach i Ros;ji
operacje — z danych Global Slavery Index organizacji
Walk Free wynika, ze w Chinach szacunkowa liczba osdb
zyjacych we wspdtczesnym niewolnictwie wynosi cztery
osoby na tysigc, a w Rosji 13 0séb na tysigc.

Za kwestie potencjalnie negatywnego oddziatywania
uznajemy tez brak weryfikacji dostawcow pod kgtem
przestrzegania zakazu pracy dzieci, co moze prowadzi¢
do nieetycznych praktyk wtaricuchu dostaw.
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Etyka w dziatalnosci

Standardy etyczne naszej Grupy zebralismy w Kodeksie
Etycznym, ktdry obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione,
niezaleznie od rodzaju zatrudnienia i stanowiska. Nadzdr nad
przestrzeganiem zasad Kodeksu sprawuje Zarzad jednostki
dominujacej Adampol S.A.

Kodeks precyzyjnie reguluje m.in.:

« standardy wspdtpracy z klientami, w tym zakaz stosowania
nieetycznych dziatari marketingowych oraz zachowanie
poufnosci informaciji otrzymanych od klientdw;

» zasady wspotpracy z pracownikami, w tym:

« brak toleranciji dla jakichkolwiek form pracy nieformalnej
albo wyzysku,

« zakaz wszelkich form pracy przymusowej oraz pracy
dzieci,
* poszanowanie praw cziowieka okreslonych m.in.

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

« zakaz dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz
innych form naduzy¢ psychicznych i fizycznych,

« zobowigzanie do zapewnienia zdrowego i bezpiecznego
Srodowiska pracy,

« pomoc w podnoszeniu kwalifikacji;

« relacje z otoczeniem spotecznym, w tym deklaracje Grupy
w zakresie wsparcia lokalnych spotecznosci;

» odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko naturalne, w tym:

« zobowigzanie do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb jak
najmniej obcigzajacy sSrodowisko,

« zrownowazone wykorzystywanie zasobdw naturalnych,
w tym przestrzeganie norm dotyczacych m.in.
oczyszczania Sciekdw, utylizacji odpaddw, emisji spalin
i hatasu,
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» ograniczenie wykorzystywania opakowan i produkcji
odpadow;

« relacje z firmami konkurencyjnymi, w tym zobowigzanie do
konkurowania w sposdb uczciwy, bez podwazania reputacii
innych firm dziatajgcych w branzy.

Spdtki naszej Grupy wdrozyty mechanizmy umozliwiajace
zgtaszanie informaciji o potencjalnych naruszeniach zasad
Kodeksu Etyki oraz innych przepiséw prawa. Pracownicy

i interesariusze zewnetrznych spdtek w Czechach i Stowadji
moga w tej sprawie wysta¢ wiadomos¢ e-mail do osoby
odpowiedzialnej za wdrazanie i stosowanie praktyk
zwigzanych z odpowiedzialnym biznesem. W Adampol S.A.
dla interesariuszy dostepny jest ponadto specjalny formularz
na stronie internetowej, zapewniajgcy anonimowos¢
sygnalistom. Pracownicy moga tez przekazywac swoje
uwagi na temat dziatalnosci spétki w specjalnych skrzynkach
ustawionych na terenie zaktadu. W 2024 roku Adampol S.A.
rozpoczat weryfikacje mozliwosci wspdtpracy z zewnetrznym,

o

niezaleznym podmiotem przyjmujgcym zgtoszenia. Spoétka
analizuje réwniez mozliwos¢ wprowadzenia wewnetrznych,
gwarantujgcych anonimowosé formularzy.

Uszczegdtowieniem niektdrych zapisow Kodeksu Etyki
jest przyjeta w Adampol S.A. procedura antymobbingowa.
Dokument ten szeroko definiuje pojecie mobbingu

i jest zobowigzaniem firmy do upowszechniania wsrdd
pracownikow wiedzy o tym zjawisku oraz metod jego
zapobiegania. Kazdy pracownik, ktory uznat, ze zostat
poddany mobbingowi, moze zgtosic¢ ten fakt pisemnie
przetozonemu, a jesli skarga dotyczy przetozonego —
bezposrednio do Zarzadu. Zgtoszenia sg rozpatrywane
przez powotywang przez Adampol S.A. Komisje
Antymobbingowa - w jej sktad wchodzg przedstawiciele
kadry zarzadzajgcej, pracownikéw, Departamentu Kadr
oraz Prawnego. Zgodnie z procedura, w przypadku
uznania skargi za zasadng, Adampol S.A. podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtérzeniu sie.

Al

Dotknietemu mobbingiem pracownikowi udzielana jest
pomoc i wsparcie. Procedure antymobbingowa znaja
WSZzyscy pracownicy spofki, a zapoznanie sie z jej trescig jest
pisemnie potwierdzane na specjalnej karcie szkolenia. Jest
ona takze przedstawiana i omawiana w ramach onboardingu
W organizacji.

W 2023 roku nie odnotowano przypadkdw niezgodnosci
dziatant Grupy z prawem i regulacjami. W spodtkach

w Czechach i Stowacji nie miaty tez miejsca zadne zdarzenia
zakwalifikowane jako krytyczne - zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami w spdtkach sytuacje takie sg kazdorazowo
zgtaszane do Zarzadu w formie raportu. W Adampol S.A.

w 2022 roku odnotowano i zaraportowano 14, a w 2023

—16 incydentdéw krytycznych. Zgodnie z wewnetrznymi
procedurami Adampol S.A. za zdarzenie krytyczne
uznawane sie sytuacje, w ktorych potencjalne lub szacowane
uszkodzenia sg wyzsze niz siedem tysiecy euro, a takze gdy
w wyniku wypadku nastgpita Smierc, konieczny byt przyjazd
karetki lub pobyt w szpitalu.

Kodeks Etyki reguluje takze kwestie prezentow
biznesowych w Grupie Adampol. Zabronione jest
namawianie do przyjecia prezentow i wreczanie ich

w formie pienieznej. Pracownicy moga przyjmowac
drobne upominki bedace przejawem goscinnosci pod
warunkiem, ze nie prowadzg one do zadnych zobowigzan
wobec odbiorcy i mogag by¢ zrekompensowane

w podobny sposdb. O kazdym ewentualnym kosztownym
prezencie osoby zatrudnione muszg powiadomic
przetozonego. W Grupie nie wdrozono osobnych regulacji
dotyczacych przeciwdziataniu konfliktowi interesoéw.
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Przeciwdziatanie korupgcji

W Grupie Adampol nie wdrozylisSmy formalnych polityk
ani szkolen z zakresu korupcji i przekupstwa. Firma
wypracowata jednak mechanizmy zapobiegajgce
nieuczciwym praktykom rynkowym. Wszystkie nasze
zakupy objete sg wieloetapowq procedurg transakcyjng
wymagajacg analizy i akceptacji przez wiele oséb

z réznych departamentdw organizacji, co w praktyce
uniemozliwia zachowania korupcyjne. Dla zakupdw powyzej
10 tys. zt konieczne jest zebranie z rynku co najmniegj
trzech konkurencyjnych ofert do oceny. Ewentualne
nieprawidtowosci w postepowaniach zakupowych mozna
zgtaszac¢ do naszej jednostki dominujgcej za pomocag
anonimowego formularza kontaktowego znajdujgcego sie
na stronie internetowej spotki.

W 2023 roku w Grupie nie odnotowalismy zdarzen
korupcyjnych. Nie wdrozyliSmy w organizacji procedur
monitorowania przypadkow korupcji, co niesie ryzyko
niewykrycia takich incydentéw. W historii naszej

Grupy zdarzyty sie pojedyncze incydenty korupcyjne,
ktore byty wykrywane w niedtugim czasie i skutkowaty
konsekwencjami wobec osob zaangazowanych w takie
sytuacje.

Ochrona danych

Wszystkich pracownikéw Adampol S.A. obowigzuje
polityka bezpieczernstwa przetwarzania danych
osobowych. Dokument szczegotowo okresla zasady

i procedury przetwarzania tych danych oraz srodki
techniczne i organizacyjne podejmowane przez organizacje
w celu zapewnienia nalezytego postepowania z nimi.

ADAMPOL sn RaportESG 20222023

Pracownicy i spoteczenstwo

racyjny

Dane osobowe w Adampol S.A. sg przetwarzane:

« zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob
przejrzysty dla osoby, ktérej dotycza,

« w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach,

« adekwatnie do celow,

» przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne,

O raporcie

* W sSposob zapewniajgcy bezpieczenstwo.

J

W Adampol S.A. wdrozono réwniez politke bezpieczenstwa
informatycznego. Dokument opisuje standard
bezpieczenstwa infrastruktury informatycznej i okresla:

« strategie realizacji bezpieczenstwa informatycznego,

» obszary podlegajgce ochronie bezpieczenstwa
informatycznego i zagrozenia bezpieczeristwa w tych
obszarach,

 role pracownikdw w procesie zarzadzania
bezpieczenstwem informatycznym i powigzane z nimi
uprawnienia,

» procedury i zasady dziatania zapewniajgce
bezpieczenstwo informatyczne,

» zasady dostepu do zasobdw informatycznych,
» procedury zarzgdzania infrastrukturg informatyczng,

« zasady bezpiecznego uzywania stacji roboczych,

Indeks tresci GRI

zasady monitorowania bezpieczenstwa informatycznego,

zasady prawidtowego reagowania na zagrozenia
i incydenty naruszenia bezpieczenstwa informatycznego,

lokalizacje zasobodw informatycznych istotnych dla
bezpieczenstwa.

Strategia Bezpieczeristwa Informatycznego
Adampol S.A. polega na kierowaniu sie czterema
politykami w dziataniach majgcych zapewni¢
bezpieczenstwo informatyczne:

Polityka tolerowania — dla zagrozen o bardzo
matym prawdopodobienstwie lub czestosci
wystgpienia, wobec ktdrych rozsgdne wydaje sie
pogodzenie z ich istnieniem.

Polityka monitorowania — dla zagrozen o matym
i Srednim prawdopodobieristwie lub czestosci
wystgpienia, z ktérymi organizacja od dawna
potrafi postepowac. Proponowane dziatania to
procedury i instrukcje szczegdtowo okreslajgce
konieczne dziatania.

Polityka zapobiegania — jest strategig prewencji
dla zagrozen o duzym prawdopodobieristwie lub
czestosci wystgpienia, ktérych nastepstwa moga
byé destrukeyjne, a przez to niedopuszczalne,
dlatego nalezy bezwzglednie im zapobiec.
Proponowane dziatania to tworzenie rozwigzan
zapasowych, nadmiarowych, zwielokrotnionych
w stosunku do przecietnhego zapotrzebowania.

Polityka ciggtosci dziatania — dla zagrozen,
ktorych nastepstwa moga by¢ destrukeyjne

i niedopuszczalne, lecz na tyle mato
prawdopodobne, ze ekonomicznie niezasadne
jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan.

J

Spis tresci

Dobra praktyka

W 2023 roku wdrozylismy szereg dziatan z zakresu
cyberbezpieczeristwa. Dla wszystkich chetnych
pracownikow zorganizowaliSmy szkolenia poswiecone
temu zagadnieniu. W zajeciach wzieto udziat ponad
100 osob. Dodatkowo, we wrzesniu przeprowadzilismy
kontrolowang wysytke wiadomosci e-mail z podejrzang
zawartoscig do osob z organizacji, a nastepnie
analizowalismy zachowania pracownikéw. W grudniu
natomiast zakonczyliSmy projekt implementaciji systemu
monitorowania aktywnosci punktéw koricowych

i wykrywania podejrzanych zachowarn.

41



List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spoteczenstwo tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI Spis tresci

[204 3-3]
Relacje z dostawcami

Wspdtpracujemy z ponad 1500 dostawcami z catej Polski,
ktérzy przewoza dla nas samochody i inne towary na

trasach krajowych i miedzynarodowych. Zapewniamy im
terminowe ptatnosci, konkurencyjne stawki, statg opieke
spedytora, szkolenia i wsparcie Dziatu Kontroli Jakosci oraz
fachowa pomoc w obstudze przewozu. Cieszymy sie renoma
stabilnego i godnego zaufania partnera biznesowego,
jednoczesnie stawiamy przed dostawcami wymagania
zwigzane z wykonywang dla nas praca. Kazdy z nich jest raz na
trzy miesigce oceniany w systemie informatycznym TLS.

Kryteria oceny dostawcéw:

« liczba przewozoéw
« terminowos¢ zatadunkow
zakres geograficzny dziatalnosci

ogolny stan techniczny taboru

—cerna

wiek ciezarowek

[
i
{
{
¢
g

praca kierowcy

wskaznik szkodowosci

Pracownicy Dziatu Taboru Podwykonawcoéw informujg
dostawcow o wynikach. Jesli ocena jest negatywna,
opiekun danej firmy wnosi o zwrécenie uwagi ha
poszczegolne aspekty oceny i wyeliminowanie
nieprawidtowosci. Dodatkowo ponownie wysyta

wymogi jakosciowe firmy, ktére dotyczag m.in.
bezpiecznych zachowan kierowcow, stanu technicznego
autotransporterow, dozwolonych metod zatadunku

i roztadunku aut oraz samego transportu pojazdow.
Wymogi precyzyjnie reguluja rowniez kwestie nalezytego
zabezpieczenia przewozonych samochoddw w zaleznosci

od ich marki i rodzaju napedu.
O 0O 0 0O 0O 0O 0O 0O OO0 OoOOo
O O 0O 0O OO0 0O O0OO0OO0OO0oOOo
O 0O 0O 0O OO0 O0o0OO0OOo0OOoOOo0OOo0
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Niniejsze oswiadczenie ESG Grupy Adampol jest naszg
siddma publikacjg dotyczaca zréwnowazonego rozwoju

i dotyczy trzech spdtek z naszej Grupy — jednostki
dominujgcej Adampol S.A. oraz spétek Adampol Czech s.r.o.

i Adampol Slovakia s.r.o. Nieliczne ujawnienia zawierajg dane
zbiorcze, uwzgledniajgce spdtke rosyjska, co zostato w nich
wyraznie zaznaczone. Jesli w tresci nie wskazano inaczej,
dokument obejmuje dane za lata 2022-2023. Raport nie
zawiera korekt wczesniej opublikowanych informaciji. Od 2024
roku, jako Grupa, bedziemy raportowac w cyklu rocznym.

Podstawa przygotowania o$wiadczenia sg GRI Standards,
jednak w tresci uwzgledniamy wyniki przeprowadzonej

w | kwartale 2024 roku analizy podwdjnej istotnosci. Zgodnie
zwymaganiami standarddw ESRS w jej trakcie zostaty
wziete pod uwage istotnosc¢ finansowa oraz istotnosé
wptywu. W ramach badania istotnosci wptywu szczegotowo
przyjrzelismy sie taricuchowi wartosci Grupy Adampol oraz
zorganizowaliSmy sesje warsztatowe z reprezentantami
wszystkich dziatdw organizacji. Dziatania te umozliwity
zidentyfikowanie rzeczywistych i potencjalnych oddziatywan
naszego przedsiebiorstwa na ludzi i spoteczenstwo oraz
srodowisko naturalne w krotkim, srednim badz dtugim
okresie. Proces analizy istothosci finansowej skupiony bytzas
na identyfikacji i weryfikacji finansowych ryzyk i mozliwosci
ESG oraz ocenie ich istotnosci. Wykorzystujgc rodzaj, zasieg
i prawdopodobieristwo zidentyfikowanych oddziatywan,
ryzyk i mozliwosci, ustalono ich hierarchie, a w efekcie

liste istotnych tematdw. Zostang one uwzglednione

w opracowywanej Strategii ESG organizaciji.

Zidentyfikowane w trakcie analizy podwadjnej
istotnosci oddziatywania zidentyfikowane jako istotne
stanowity podstawe do wyboru raportowanych
ujawnien GRIw niniejszym oswiadczeniu.

Pracownicy i spoteczernstwo

tad korporacyjny

O raporcie Indeks tresci GRI

Zidentyfikowane ryzyka uznane za istotne

Kwestie zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem,
uwzglednione w ocenie

Nr ESRS istotnosci Opis ryzyka

ESRS E1 Zmiana klimatu Koszty zwigzane z koniecznoscig wdrozenia technologii niskoemisyjnych w operacjach wiasnych.

ESRS E1 Zmiana klimatu Zaostrzenie chordb spowodowane wysokg temperatura.

ESRS E1 Zmiana klimatu Koniecznos¢ zastgpienia produktdw i ustug w taricuchu dostaw wariantami niskoemisyjnymi.

ESRS E2 Zanieczyszczenie Wzrost stawki optaty za gazy Iub pyty wprowadzane do powietrza z procesow spalania paliw w silnikach spalinowych.

ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci Ryzyko pogorszenia reputacji poprzez wystepowanie incydentéw w taricuchu wartosci wskutek braku weryfikacji zasad postepowania

gospodarczej dostawcow Adampol S.A., réwniez w niebezposrednich relacjach.

ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci Ryzyko wynikajgce z mniejszego zainteresowania klientéw oczekujgcych od firmy logistyczno-transportowej zapewniania konkretnych

gospodarczej standardéw ESG w swoim taricuchu wartosci (u podwykonawcow i dostawcow), ktére obecnie nie sg stosowane.

ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci Brak procedur antykorupcyjnych i szkolen pracownikéw z tego zakresu moze narazac organizacje na ryzyko finansowe. Staje sie ona

gospodarczej bardziej podatna na dziatania, ktére mogag by¢ uznane za korupcyjne, co z kolei zwieksza ryzyko prawne i regulacyjne, w tym grzywien
oraz potencjalnych postepowarn sgdowych. Ponadto takie zaniedbania mogg prowadzi¢ do utraty reputaciji, co jest szczegolnie szkodliwe
w diugoterminowej perspektywie, poniewaz moze wptyna¢ na zaufanie klientéw, partneréw biznesowych oraz inwestordow.

ESRS S1 Whasni pracownicy Wyzsze koszty zatrudnienia zwigzane ze wzrostem ptacy minimalnej, jak rdwniez potencjalng utratg wykwalifikowanych pracownikéw na
kluczowych stanowiskach wynikajace z nieodpowiednich: polityki wynagrodzen, planowania zasobow, polityki rozwoju i szkolen, systemu
zarzgdzania kompetencjami, systemu motywacyjnego.

ESRS S1 Whasni pracownicy Odejscia pracownikéw w zwigzku z brakiem rozwoju, poszukiwaniem lepszych mozliwosci ksztatcenia i poszerzania kompetencji.

ESRS S2 Pracownicy w faricuchu Brak monitorowania warunkéw pracy pracownikéow w taricuchu wartosci oraz weryfikacji dostawcow pod katem przestrzegania zasad BHP

wartosci

moze prowadzi¢ do nharuszenia prawa cztowieka do zdrowia, co wigze sie m.in. z ryzykiem prawnym i reputacyjnym dla organizaciji.

ADAMPONL 5. RaportESG 20222023
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Zidentyfikowane mozliwosci uznane za istotne

Kwestie zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem,
uwzglednione w ocenie

Nr ESRS istotnosci Opis mozliwosci

ESRS S4 Konsumencii uzytkownicy Przycigganie nowych klientoéw szukajgcych partneréw biznesowych zaangazowanych w zréwnowazony rozwoj dzieki promowaniu

koricowi zréwnowazonych praktyk.

ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci Nawigzywanie stabilnej, dtugoterminowej wspdtpracy z odpowiednimi dostawcami i podwykonawcami, ktérzy dgzg do podobnych, co Grupa

gospodarczej Adampol celdow w zakresie ESG.

ESRS E1 Zmiana klimatu Pozyskanie nowych klientéw dzieki wprowadzeniu systemow informatycznych uwzgledniajgcych potrzeby zréwnowazonego rozwoju
(automatyczne liczenie sladu weglowego trasy; wyboér trasy sSrodowiskowej/ekonomicznej przez klienta).

ESRS G1 Prowadzenie dziatalnosci Utworzenie polityki praw cztowieka w firmie moze oferowac réznorodne mozliwosci, takie jak wzmocnienie reputacji korporacyjnej, poprawa

gospodarczej relacji z interesariuszami i klientami cenigcymi etyczne podejscie do biznesu.

ESRS G Prowadzenie dziatalnosci Czionkostwo w stowarzyszeniach branzowych biorgcych udziat np. w procesie konsultacji nowych ram prawnych dla branzy w przypadku, gdy

gospodarczej te postulaty wspierajg kwestie ESG.

ESRS S1 Whasni pracownicy Dziatania na rzecz rownouprawnienia i rownosci wynagrodzen moga poprawic reputacje firmy jako etycznego pracodawcy, co moze
przycigagnac wysokiej jakosci talenty i zwieksza zaangazowanie pracownikow. Moze to prowadzi¢ do zwiekszenia produktywnosci
iinnowacyjnosci i bezposrednio wptynac pozytywnie na wyniki finansowe. Ponadto firmy promujgce réownos¢ sg czesto postrzegane jako
bardziej atrakcyjne dla inwestoréw i klientéw, co moze przektadad sie na wzrost przychodow i stabilnos¢ rynkowa.

ESRS S1 Whasni pracownicy Utworzenie polityki réznorodnosci oraz aktywnosci z nig zwigzanych, co moze przetozy¢ sie na lepszy wizerunek firmy w oczach branzy

ADAMPONL 5. RaportESG 20222023

i potencjalnych oraz obecnych pracownikéw. Réznorodny zespdt ma tez szanse na zapewnienie szerokiego wachlarza kompetenciji
i doswiadczen, ktére moga pozytywnie wptyng¢ na efektywnosc firmy.

Spis tresci
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W 2024 roku przeprowadzilismy w Grupie Adampol

proces nalezytej starannosci, pozwalajacy zidentyfikowad
rzeczywiste i potencjalne negatywne oddziatywania Grupy.
Czescig procesu byto anonimowe badanie interesariuszy
zewnetrznych oraz pracownikéw — chcielismy jako Grupa
lepiej zrozumied i oceni¢ zardwno korzystne, jak i szkodliwe
aspekty dziatalnosci, a jednoczes$nie dad interesariuszom
mozliwos¢ zasugerowania dziatan zwiekszajgcych
pozytywny wptyw i zmniejszajgcych negatywne skutki.
Badanie skupiato sie gtdwnie na oddziatywaniach
potencjalnie tfamigcych prawa cztowieka oraz dotyczgcych
Srodowiska — ankiete wypetnito 8 interesariuszy
zewnetrznych oraz 50 wewnetrznych. Dodatkowo
przeprowadzone zostaty cztery wywiady pogtebione

z interesariuszami zewnetrznymi.

Wyniki badania byty analizowane pod wzgledem
identyfikacji i oceny istotnos$ci oddziatywan potencjalnie
tamigcych prawa cztowieka oraz negatywnych w kontekscie
Srodowiska w czasie warsztatu z firmg doradcza

i reprezentantami poszczegolnych dziatow Adampol S.A.
Najwyzej ocenianym (najistotniejszym jakosciowo)
tematem dla interesariuszy wewnetrznych byty warunki
pracy wtasnych pracownikow. Interesariusze zewnetrzni
wskazali natomiast jako taki wybor lokalnych dostawcow.
Wyniki ankiety zostaty uwzglednione przy ocenie tematéw
istotnych w analizie podwadjnej istotnosci; zostang tez
wykorzystane do udoskonalenia polityk i praktyk Grupy
Adampol.

[2-5]

Niniejszy raport ESG za lata 2022-2023 nie zostat

poddany zewnetrznej weryfikacji. Wszystkie uwagi,
spostrzezenia lub informacje zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem naszej Grupy prosimy kierowac¢ do Kierownika
ds. komunikacji wewnetrznej Michata Kujawskiego
mkujawski@adampolsa.com.pl.
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O raporcie

List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spoteczernstwo tad korporacyjny
Nazwa Standardu GRI Ujawnienie Miejsce w raporcie
Ujawnienia podstawowe
1. Organizacija i jej praktyki sprawozdawcze
2-1Informacje na temat organizacji O raporcie
2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie O raporcie
2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ i dane O raporcie
kontaktowe
2-4 Korekty i uzupetnienia O raporcie
2-5 Niezalezna weryfikacja O raporcie
2. Dziatalno$é i pracownicy
GRI 2: Ujawnienia
podstawowe 2021 2-6 Dziatalnos¢, tancuch wartosci i relacje biznesowe O Grupie Adampol
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2-7 Pracownicy

2-8 Wspdtpracownicy

3.tad korporacyjny

2-9 System zarzadzania i sktad organu
zarzgdzajgcego

2-10 Kryteria powotywania cztonkdw organu
zarzgdzajgcego

2-11 Prezes organizacji, przewodniczacy organu
zarzgdzajgcego

Pracownicy i spoteczenstwo

Pracownicy i spoteczeristwo

O Grupie Adampol

O Grupie Adampol

O Grupie Adampol

Indeks tresci GRI

GRI 2: Ujawnienia
podstawowe 2021

2-12 Nadzdr organu zarzadzajgcego nad
oddziatywaniem organizacji na gospodarke,
Srodowisko i spoteczenstwo

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w obszarach
kluczowych dla raportowania

2-14 Rola organu zarzgdzajgcego w raportowaniu
kwestii zrGwnowazonego rozwoju

2-15 Konflikt intereséow

2-16 Zgtaszanie incydentow krytycznych

2-17 Rozwdj kompetencji organu zarzadzajgcego
w obszarze zréwnowazonego rozwoju

2-18 Ocena pracy najwyzszego organu
zarzadzajgcego

2-19 Polityka wynagrodzen

2-20 Sposob ustalania wynagrodzen

2-21 Wysokosci wynagrodzet w ujeciu rocznym

4. Strategia, polityki i praktyki

2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii
zréwnowazonego rozwoju

2-23 Polityka odpowiedzialnego biznesu i ochrony
praw cztowieka

2-24 Wypetnianie zobowigzan zawartych
w politykach

Spis tresci

O Grupie Adampol

O Grupie Adampol

O Grupie Adampol

tad korporacyjny
tad korporacyjny

*ujawnienie nieuwzglednione w raporcie

O Grupie Adampol

Pracownicy i spoteczenstwo
Pracownicy i spoteczenstwo

Pracownicy i spoteczenstwo

O Grupie Adampol

O raporcie

*ujawnienie nieuwzglednione w raporcie
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spoteczenstwo tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI Spis tresci
Nazwa Standardu GRI Ujawnienie Miejsce w raporcie Tematy istotne
2-25 Usuwanie negatywnych skutkéw dziatalnosci O Grupie Adampol GRI 3: Tematy istotne 2021
2-26 Mechanizmy zgtaszania pytan i watpliwosci tad korporacyjny Temat istotny: Zmiana klimatu i Zanieczyszczenie
2-27 Przypadki naruszenia obowigzujacych praw tad korporacyjny GRI 302: Energia 2016 302-1Zuzycie energii
i regulaciji
GRI 2: Ujawnienia GRI 305: Emisje 2016 305 3-3 Zarzgdzanie tematem istotnym
podstawowe 2021 2-28 Cztonkostwo w organizacjach branzowych O Grupie Adampol
305-1Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 1)
5. Angazowanie interesariuszy substancji wprowadzonych do powietrza (w Mg eCO2e) Srodowisko
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy O Grupie Adampol 305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych
2-30 Uktady zbiorowe pracy Pracownicy i spoteczeristwo 305-7 Emisja zwigzkéw NOx, SOx i innych istotnych zwigzkdw
emitowanych do powietrza wedtug rodzaju zwigzku i wagi
Temat istotny: R6znorodnosé biologiczna i ekosystemy
304 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym
GRI 304: Bioréznorodnosé Srodowisko
2016 304-2 Znaczacy wptyw dziatan, produktow i ustug na
bioréznorodnosé
Temat istotny: Gospodarka o obiegu zamknigtym
306 3-3 Zarzagdzanie tematem istotnym
306-1 Wytwarzanie odpaddw i znaczgce skutki zwigzane
z odpadami
GRI 306: Odpady 2020 Srodowisko

ADAMPOL ;.
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306-2 Zarzadzanie znaczacymi skutkami zwigzanymi
z odpadami

306-3 Wytworzone odpady
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List Prezesa O Grupie Adampol Srodowisko Pracownicy i spoteczernstwo

Tematy istotne

tad korporacyjny O raporcie Indeks tresci GRI Spis tresci

405 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym
GRI 405: R6znorodnos¢

Temat istotny: Bezpieczenstwo i higiena pracy

Irownos¢ szans 2016 405-1 Rdznorodno$é organdw zarzadzajgcych i pracownikow

GRI 403: Bezpieczenistwo
i higiena pracy 2018

403 3-3 Zarzgdzanie tematem istotnym

403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

403-2 ldentyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow

403-3 Ustugi BHP

403-4 Zaangazowanie, konsultacje i komunikacja
z pracownikami w zakresie BHP

403-5 Szkolenia BHP dla pracownikdw

403-6 Promowanie zdrowia pracownikdw

403-7 Zapobieganie i ograniczenie skutkow w zakresie BHP
bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig biznesowg

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania zdrowiem
i bezpieczenstwem

403-9 Urazy zwigzane z praca

Temat istotny: Warunki pracy

GRI 406: Dziafania 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze Pracownicy
antydyskryminacyjne 2016 i spoteczeristwo

GRI407: Wolnosé zrzeszania 407 3-3 Zarzgdzanie tematem istotnym
sie i rokowan zbiorowych
2016

Temat istotny: Inne prawa zwigzane z praca

GRI 408: Praca dzieci 2016 408 3-3 Zarzgdzanie tematem istotnym

Pracownicy Pracownicy
i spoteczeristwo GRI409: Praca przymusowa 409 3-3 Zarzgdzanie tematem istotnym i spoteczeristwo

2016

Temat istotny: Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

GRI 204: Praktyki dotyczace 204 3-3 Zarzgdzanie tematem istotnym
zamowien 2016

205 3-3 Zarzadzanie tematem istotnym tad korporacyjny
GRI 205: Przeciwdziatanie

korupcji 2016 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania

GRI 404: Szkolenia
i edukacja 2016

ADAMPOL ;.
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404 3-3 Zarzgdzanie tematem istotnym

404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca
na pracownika w podziale na pte¢ oraz na kategorie
pracownikow

404-2 Programy podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
i programy pomocy w okresie przejsciowym

Pracownicy
i spoteczeristwo
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